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CAPITULO I - DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° O Estagio Supervisionado Obrigatério ¢ um elemento estrutural do Projeto Politico
Pedagogico do Curso (PPC) e parte integrante da matriz curricular a ser realizado pelo estudante sob
a supervisdo de um responsavel na Instituicdo Concedente, e a orientacdo pedagogica de um
professor-orientador, constituindo-se um requisito obrigatério para aprovacdo do estudante e
obten¢do do diploma do Curso de Graduagdo em Agronomia na modalidade Bacharelado, Campus
Universitario de Monte Alegre da Universidade Federal do Oeste do Para (CMAL/Ufopa), em
cumprimento a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 da Presidéncia da Republica, que dispde sobre
o estagio de estudantes e da outras providéncias de 2008, Resolugao CNE/CES n° 1, de 2 de fevereiro
de 2006, Resolugao CNE/CES n° 3, de 2 de fevereiro de 2006 ¢ Resolugao CNE/CES N° 4, de 2 de
fevereiro de 2006.

I. O Curso de Graduagdao em Agronomia do CMAL/Ufopa, na modalidade Bacharelado,
institui o Estagio Supervisionado Obrigatdrio, como parte integrante da matriz curricular.

II. Durante o periodo de estagio o académico devera desempenhar atividades compativeis com
sua formacdo académica tendo como base as diretrizes contidas no Projeto Pedagdgico (PPC)
do curso de graduacdo em Agronomia do CMAL/Ufopa.

Art. 2° Os objetivos do Estagio Supervisionado Obrigatdrio sdo de garantir, de forma efetiva
aos estudantes:

I. Aquisi¢do de conhecimento, desenvolvimento de habilidades e criacdo de oportunidade
similares aquelas que enfrentard no exercicio da profissdo, de maneira que a experiéncia
obtida sob a orientacdo de docentes e/ou profissionais habilitados lhe permita um bom
desempenho nas diferentes areas de atuagao.

II. Aprofundamento e consolidacdo dos conhecimentos teodricos e praticos aprendidos e
construidos no decorrer da integraliza¢do do curso, por meio da vivéncia direta da realidade
organizacional em institui¢des publicas ou privadas;

III. Vivéncias de diferentes situacdes que oportunizem a pratica profissional e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para a compreensao € atuagao
sobre temas relevantes enfrentados nas organizagdes; €

IV. A possibilidade de uma formacdo que integre teoria e pratica, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° O desenvolvimento do Estagio Supervisionado Obrigatério dar-se-a4 em colaboracao
com institui¢des e entidades publicas e privadas, organizacdes ndo-governamentais, profissionais
liberais autdbnomos devidamente registrados em seus Conselhos de Classe na forma da Lei, sob
condig¢des programadas previamente, com a orientacdo de um docente da Ufopa e a supervisdo de um
profissional habilitado.

CAPITULO II - DA COORDENACAO DE ESTAGIOS

Art. 4° A Atividade Académica Estidgio Supervisionado Obrigatério ficara sob a
responsabilidade da uma Comissao constituida por no minimo dois docentes indicados pelo
Colegiado do Curso de Agronomia do CMAL/Ufopa, que receberd a denominagdo de Coordenagao
de Estagios, que terd um(a) presidente. A comissdo sera responsavel por:

I. Articular-se com o coordenador geral de estagio da PROEN;



II. Levantar as possibilidades de campos de estagios e definir os locais a serem oportunizados;
II1. Propor convénio e campo de estagio;

IV. Fornecer documentos necessarios para estagio;

V. Esclarecer duvidas de discentes e professores orientadores;

VI. Receber documentos necessarios para comprovagao do estagio;

VII. Avaliar o cumprimento das normas do estagio;

VIII. Cumprir e fazer cumprir, por parte de alunos, supervisores e orientadores, os dispositivos
que regulamentam este manual;

IX. Encaminhar o (a) discente para o estagio obrigatorio, por meio de documentagao
especifica;

X. Apoiar o planejamento, acompanhamento e avalia¢do das atividades de estagio;
XI. Manter os registros atualizados sobre os estagios;
XII. Fomentar a captacdo de vagas de estagio necessarias ao curso;

XIII. Celebrar Termo de Compromisso com o (a) discente em estagio € com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa
¢ modalidade da formacao do discente e ao horario e Calendario Académico;

XIV. Indicar o docente orientador responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdao das
atividades do estagiario;

XV. Exigir do estagiario relatorio periodico, observado o disposto no disposto no Regimento
de Graduacao da Ufopa;

XVI. Emitir ao supervisor e orientador de estagio declaragao de orientacdo do discente que
cumpriu o Estagio Supervisionado Obrigatério;

XVIIL. Comunicar semestralmente a Secretaria Académica do CMAL o cumprimento, pelos
discentes, dos requisitos para a creditagdo do Estadgio Supervisionado Obrigatdrio até no maximo 5
dias antes da consolidagao final das notas do semestre.

CAPITULO III - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 5°- O Estagio Supervisionado Obrigatério do curso de Agronomia do CMAL/Ufopa sera
desenvolvido sob a orientacdo de um Professor efetivo da Ufopa.

Art. 6°- Cabe ao aluno escolher o Professor Orientador, devendo, para esse efeito, realizar o
convite levando em consideracao os prazos estabelecidos neste Regulamento.

Art. 7°- Sao atribuic¢des do orientador:
I. Contatar a Instituicdo/Empresa de interesse do orientado;

I. Elaborar, juntamente com o supervisor, o Plano de Atividades a ser cumprido,
responsabilizando-se pela orientagdo;



III. Conferir as atividades do estagio e avaliacao do estagidrio pelo supervisor, e encaminhar
os formularios & Coordenacao de Estagios;

IV. Acompanhar e avaliar as atividades de estagio, colaborando com o treinamento do (a)
orientado (a);

V. Propor medidas ao(a) supervisor(a) do(a) estagiario(a), visando corrigir possiveis desvios;

VI. Orientar o(a) estagiario(a) na elaboragdo do Relatorio de Estagio Supervisionado
Obrigatoério;

VII. Entregar duas copias do Relatoério de Estagio Supervisionado a Coordenacao de Estagio
e Atividades Complementares do Curso;

VIII. Avaliar o desempenho do(a) orientado(a) em todo o periodo de estagio;

IX. Fazer a avaliagdo do relatorio final do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, contendo um
parecer circunstanciado (Anexo VIII);

X. Encaminhar os documentos do estdgio, atestando estar o Relatorio de Estagio
Supervisionado na versao definitiva, de acordo com as normas;

XI. Caso ndo possa orientar o(a) aluno(a) no periodo estabelecido, informar a Coordenacao
de Estagio do Curso em tempo habil, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Art. 8° Na situagdo em que o aluno nao encontre nenhum Professor que se disponha a assumir
a sua orientagdo, deve procurar a Coordenagdo de Estagios a fim de que lhe indiquem um Orientador.
Na indicacdo de Professores Orientadores, a Coordenagdo de Estdgios deve levar em consideracgao,
sempre que possivel, a distribui¢ao de acordo com as areas de interesse dos professores, bem como a
distribuicao equitativa de orientandos entre eles.

Art. 9° A carga horaria semanal de orientacdo por aluno, para fins do computo da carga horaria
do docente, obedecera as normas especificas em vigor.

Art. 10° A substituicdo de Orientador s ¢ permitida quando outro Docente assumir
formalmente a orientagdo, mediante aquiescéncia expressa do Professor substituido.

CAPITULO IV - DO SUPERVISOR LOCAL DE ESTAGIO

Art. 11 O(A) supervisor(a) do estagio curricular do curso de Agronomia do CMAL/Ufopa
deverd ser indicado(a) pela unidade concedente do campo de estdgio, comprovado por vistos nos
Relatorios de Estagio Supervisionado e por mengao a aprovagao final.

§ 1° A supervisao do estagio devera ser realizada por funciondrio(a) do quadro ativo de pessoal
da unidade concedente do campo de estagio, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de
conhecimento do curso do estagiario, e deve supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Art. 12 S3o atribui¢des do Supervisor Local de Estagio:

I. Supervisionar as atividades do estagiario;
II. Auxiliar e facilitar a interpretacdo de valores da area profissional;
III. Atribuir a execucao de atividades;

IV. Participar da elaboracdo do Plano de Atividades;



V. Verificar a frequéncia do estagiario durante o periodo de estagio;
VI. Avaliar o estagidrio durante o periodo de estagio (Anexo VII);

VII. Encaminhar a Ficha de Avaliagdao de Estagio e de Frequéncia devidamente
assinadas ao Orientador;

VIII. Fornecer ao estagiario um certificado de Estagio Supervisionado Obrigatério.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 13- O discente em fase de realizacao do Estagio Supervisionado Obrigatoério tem, entre
outros, os seguintes deveres especificos:

I. Conhecer e seguir as normas que regem os estagios curriculares do Curso de Agronomia do
CMAL/Ufopa, antes de iniciar as atividades de estagio;

II. Escolher a 4rea de realizag¢do do estagio e informar a Coordenagao de Estagio;

III. Fazer o convite formal ao(a) docente que deseja como orientador(a) e apds o aceite,
informar a Coordenagdo de Estagio no termo de aceite de orientagdao (Anexo I);

IV. Providenciar os documentos referentes ao estagio, junto a Coordenacdo de Estagio;
V. Elaborar o Plano de Atividades;
VI. Executar as atividades previstas no plano;

VII. Solicitar orientacdes e acompanhamento do(a) orientador(a) e supervisor(a) sempre que
necessario;

VIII. Contatar imediatamente o (a) professor (a) orientador (a) apds a finalizagao do estagio;
IX. Elaborar, com apoio do (a) orientador (a), o relatério de estagio;

X. Apresentar ao orientador anteriormente o relatorio sobre as atividades do estagio, para a
avaliacdo do mesmo;

XI. Apresentar publicamente o Relatorio de Estdgio Supervisionado em sessdo de
apresentacao de relatorios de estagios do curso de Agronomia do CMAL/Ufopa em periodo fixado
pela Coordenacdo de Estagio;

XII. Entregar os documentos exigidos para a integraliza¢do estagio no prazo requerido.

Art. 14 O discente em fase de realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio tem, entre
outros, os seguintes direitos:

I. Receber orientagdo necessaria para realizar as atividades de estdgio dentro da opgao
escolhida;

II. Apresentar qualquer proposta ou sugestdo que possa contribuir para o aprimoramento das
atividades de estagio;

III. Estar segurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer durante o cumprimento das
atividades de Estagio Supervisionado;

I'V. Solicitar esclarecimentos sobre a avaliacdo do seu desempenho;



V. Solicitar a Coordenacao de Estagio a mudancga de orientador (a), mediante justificativa.

CAPITULO VI - DA DURACAO E DAS CONDICOES PARA DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Art. 15 O Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Graduagdo em Agronomia,
modalidade Bacharelado, tera a duracao de 160 (cento ¢ sessenta) horas, estruturado de acordo com
o PPC, destinadas a vivéncia pratica no ambiente de estagio.

Art. 16 O Estagio Supervisionado Obrigatorio podera realizar-se em organizagdes publicas ou
privadas, desde que observada a legislagdo vigente para estagio no Brasil.

Art. 17 Todos os locais selecionados para a realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio
deverao estar obrigatoriamente conveniados na Pré-reitoria de Ensino (PROEN) da Ufopa, seguindo
as regulamentacdes da Universidade Federal do Oeste do Para.

CAPITULO VII - DOS PRE-REQUISITOS

Art. 17 O aluno poderd se matricular em Estidgio Supervisionado Obrigatdrio a partir da
integralizacdo de no minimo 40% da carga horéaria total do curso, conforme estabelecido no PPC do
curso de Bacharelado em Agronomia do CMAL/Ufopa.

Art. 18 O inicio das atividades do (a) discente na condicao de estagiario (a) fica condicionado
a assinatura do Termo de Compromisso pelas partes.

CAPITULO VIII - DAS ETAPAS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO
SECAO I - DA MATRICULA

Art. 19 Para a matricula em Estagio Supervisionado Obrigatério, o aluno devera requere-la a
Secretaria Académica do Campus Monte Alegre, de acordo com o calendario estabelecido pela
mesma.

SECAO II - DA AVALIACAO PELA COORDENACAO DE ESTAGIOS

Art. 20 Ap6s a matricula em Estagio Supervisionado Obrigatdrio, o aluno devera apresentar a
Coordenacao de Estagio do Campus Monte Alegre, os seguintes documentos:

I. Termo de Aceite de Orientacao (Anexo I);

II. Plano de Atividades (Anexo III);

II1. Termo de Compromisso (Anexo IV);

IV. Ateste de matricula, emitido via Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA).

Art. 21 A documentacdo devera ser entregue por e-mail a Coordenagcdo de Estagio,
devidamente preenchida e assinada digitalmente.

SECAO III - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS AO SUPERVISOR

Art. 22 Apos a aprovacao da Coordenacdo de Estagio e a efetivacdo da matricula do(a)
discentes no componente curricular Estagio Supervisionado Obrigatdrio, o(a) aluno(a) podera iniciar
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as atividades do estagio. O aluno devera apresentar-se ao seu supervisor na empresa/instituicdo onde
sera desenvolvido o seu estagio, na data estabelecida anteriormente, sob pena de perder a vaga. O
estagiario devera dirigir-se ao local de estagio e apresentar ao supervisor os seguintes documentos:

I. Carta de apresentacdo (Anexo II);

II. Plano de atividades (Anexo III);

II1. Ficha de avaliacdo do(a) estagidrio(a) pelo supervisor (Anexo VII);
IV. Termo de Compromisso (Anexo IV);

V. Copia da Apolice de Seguro vigente;

VL. Ficha de Frequéncia (Anexo VI).

SECAO IV - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 23 As alteragdes no Plano de Atividades, se houver necessidade, poderdo ser realizadas
dentro de 15 dias apds o inicio do estdgio, com anuéncia do supervisor profissional da
empresa/instituicao concedente ¢ do professor orientador.

Art. 24 As competéncias da Coordenacdo de Estiagio, do orientador e do supervisor siao
descritas neste regulamento e também na Resolucdo Consepe n° 331, de 28 de setembro de 2020.

SECAO V - DA INTERRUPCAO DO ESTAGIO

Art. 25 Tera seu estagio ndo reconhecido o aluno que ndo atender as normas estabelecidas
nesta resolucao.

Art. 26 O professor orientador ou o supervisor podera requerer a qualquer momento a
suspensao do estagio, desde que constatada negligéncia no desempenho das atividades previstas no
plano de atividades, desde abandono, falta ndo justificada ou outra questao considerada relevante. A
justificativa da suspensdo do estagio devera ser encaminhada a Coordenacgao de Estagios.

Art. 27 O estagiario podera requerer a suspensao por meio de documento escrito ao professor
orientador, o qual encaminharéd a Coordenacdo de Estagios para as devidas providéncias.

Art. 28 Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Estagios do curso de
Agronomia do CMAL/Ufopa.

SECAO VI - AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 29° O Estagio Supervisionado Obrigatorio constard de duas avaliagdes:
I. Avaliagdo de Desempenho do Estagidrio pelo Supervisor da Empresa/Institui¢cdo
concedente;
II. Avaliagdo de Desempenho do Estagiario pelo Orientador.
Art. 30 Cabe ao supervisor da empresa/institui¢do concedente avaliar o desempenho do
estagidrio e emitir nota-conceito.
Art. 31 O desempenho do estagiario também serd avaliado pelo orientador com base no
relatdrio final e todo o periodo de orientagao



SECAO VII - DA NOTA FINAL

Art. 32 A Nota Final do estagio sera composta pela média simples entre a avaliagdo do
relatorio pelo supervisor e a avaliagdo de desempenho do estagiario pelo orientador. Serd considerado
aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos e carga horaria proposta
integralmente cumprida.

SECAO VIII - DA APRESENTACAO PUBLICA DO RELATORIO

Art. 33 O discente ao finalizar o relatério, deverd apresentar o relatorio de estagio em secao
publica de apresentagdo, em data a ser agendada pela Coordenagao de Estagios, em conjunto com a
Secretaria Académica.

Art. 34 O (a) discente terd de 20 a 30 minutos para apresentar o relatério a Coordenagao de
Estagios e ao publico.

Art. 35 Apds a apresentagdo serd franqueada a palavra aos presentes por até 10 minutos para
sanar possiveis duvidas que possam ter surgido durante a apresentagao.

Art. 36 A nao apresentagdo do relatorio final de estdgio na data agendada implicard na
reprovagdo automatica do(a) aluno(a) no componente curricular de Estagio Supervisionado
Obrigatorio, exceto em casos devidamente justificados.

SECAO IX - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA CONSOLIDACAO DO
ESTAGIO

Art. 37 O aluno devera entregar a Coordenagdo de Estagios toda a documentacdo do estagio,
no prazo maximo de 7 dias ap0s a apresentacdo publica do relatério de estagio:

I. Ficha de avaliagdo de desempenho do estagiario preenchida e assinada pelo Supervisor da
Empresa/Institui¢do concedente;

II. Ficha de avalia¢do de desempenho do estagiario preenchida e assinada pelo orientador;
III. Relatorio Final de Estagio, em versao digital;

IV. Ficha de frequéncia preenchida e assinada.

SECAO X - NORMAS PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

Art. 38 As normas para elaboragdo dos relatorios finais do Estagio Supervisionado Obrigatorio
encontram-se no Anexo V.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pela Coordenacgao de Estagio
do curso de Agronomia do Campus Universitario de Monte Alegre da Ufopa.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

Nome do discente:

Documento de Identificacao:

Data de Nascimento: /

ANEXO 1

TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO

IDENTIFICACAO

Curso:
N° de Matricula:
E-mail:

Local:

Area:

Professor orientador:
Supervisor:

Telefone (supervisor):
E-mail (supervisor):

Semestre:

INFORMACOES DO ESTAGIO

de

Data de inicio: / / Término: / /
Observagdes:
Monte Alegre - PA, de
Estagiario(a) Orientador(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO IT

CARTA DE APRESENTACAO DE ESTAGIARIO

Ilmo. Sr.

Prezado Senhor,

Apresentamos aluno do curso de
Agronomia do periodo da Universidade Federal do Oeste do Para —Campus Universitario de
Mote Alegre, matricula n° , que devera se apresentar com documento de

identificacdo para realizagdo de estagio obrigatdrio.

Lembramos que esta atividade ¢ regulamentada por Lei 11.788 de 25/09/2008, o que ndo caracteriza
vinculo empregaticio do aluno com a organizacao/empresa durante o periodo de estagio curricular.

Informamos que o aluno devera entregar um modelo do Termo de Compromisso que devera ser
preenchido no inicio do estdgio, e, posteriormente, os demais documentos (plano de atividades, ficha
de avaliagdo, etc.) que serdo encaminhados ao Supervisor de Estagio nesta empresa para o devido
preenchimento e efetivagdo do estagio.

Contamos com seu apoio e colaboracdo no processo de aprendizagem dos nossos alunos e
agradecemos antecipadamente, nos colocando a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos pelo e-
mail (inserir e-mail da coordenacdo de estagios).

Atenciosamente,

Monte Alegre - PA, de de

(Nome do coordenador de estagio)
Coordenagao de Estagio
Curso de Agronomia CMAL/Ufopa
Portaria n°
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO III

PLANO DE ATIVIDADES

Este Plano de Atividades € parte integrante do Termo de Compromisso, conforme o paragrafo
unico do art. 7° da Lei N° 11.788/2008 e da Resolugao Consepe N° 331/2020, que aprova o Regimento
de Graduagdo da Universidade Federal do Oeste do Para, o qual norteard as atividades a serem
desenvolvidas no local de estagio.

UNIDADE CONCEDENTE

Razdo Social: ‘ CNPJ:
() Matriz ()Filial | Tipo de Institui¢io: ( )Publica ( )Privada ( )Outra:
Endereco

Cidade: UF: | Telefone:

Representado por:

Cargo do Representante:

Setor/ Local de Estagio:

Supervisor de Estagio:

Funcao:

Cargo:

ESTAGIARIO

Nome:

Curso: Unidade: Ano:

Matricula: RG: CPF:

Endereco:

Telefone: \ E-mail:

Portador de deficiéncia: () Sim () Nao

INFORMACOES DO ESTAGIO

Vigéncia do Estagio:

Horério de Estagio: ‘ Turno:
Carga horaria semanal: \ Carga horaria total:
Nome da Seguradora:
N° da Apdlice:

INSTITUICAO DE ENSINO

Professor Orientador:

Disciplina:
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Descricao das Atividades a serem desenvolvidas durante o estagio

Objetivos do Plano de Atividades:

* Apresentar as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagogica da Ufopa;
* Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio;

* Auxiliar o professor orientador no processo de acompanhamento de estagio;

* Auxiliar o supervisor no acompanhamento do estagiario;

(local), de de
Nome Nome
Professor(a) Orientador(a) Estagiario(a)
UNIDADE CONCEDENTE Nome

Supervisor(a) de estagio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de compromisso para concessdo de ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO nos
termos da Lei N° 11.788/2008 e da Resolugdao Consepe N° 331/2020, que aprova o Regimento de
Graduagdo da Universidade Federal do Oeste do Para, sem vinculo empregaticio, que entre si
celebram as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

Universidade Federal do Oeste Do Para ‘ CNPJ: 11.118.393/0001-59

Endere¢o: Avenida Mendonga Furtado, n® 2946, Bairro: Fatima, CEP: 68040-070

Professor Orientador:

Disciplina:

UNIDADE CONCEDENTE
Razao Social: ‘ CNPJ:
() Matriz ()Filial | Tipo de Institui¢io: ( )Publica ( )Privada ( )Outra:
Endereco
Cidade: UF: ‘ Telefone:

Representado por:

Cargo do Representante:

Setor/ Local de Estagio:

Supervisor de Estagio:

Funcao:

Cargo:

ESTAGIARIO

Nome:

Curso: Unidade: Ano:

Matricula: RG: CPF:

Endereco:

Telefone: | E-mail:

Portador de deficiéncia: () Sim () Nao

Disciplina:
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Mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este instrumento tem por objetivo estabelecer as condi¢des para a
realizagdo de Estagio e particularizar a relagdo juridica existente entre o ESTAGIARIO (A), a
CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente termo de Compromisso reger-se-a conforme as condi¢des
estabelecidas no Convénio firmado entre a Unidade Concedente e o Estagidrio, com a interveniéncia

da Instituicao de Ensino, objetivando 0 processo ensino-aprendizagem.
CLAUSULA TERCEIRA - O Estagio vigorara de / / a / / e
sera desenvolvido no horario de as , totalizando horas
semanais e, ao final, carga horaria total de horas.

CLAUSULA QUARTA - A jornada de atividade ndio poderé ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

SUBCLAUSULA UNICA - O (A) estagio (a) relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de
ensino.

CLAUSULA QUINTA — Por conta e a cargo da Ufopa, o (a) Estagiario (a) sera protegido (a) contra

acidentes pessoais que possam ocorrer no local de Estigio, através do Seguro Contra Acidentes

Pessoais da Seguradora , Apdlice N°
, nos termos da Lei no 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA - Cabe a Ufopa:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacao cultural
e profissional do educando;

b) Indicar professor (a) orientador (a), da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do (a) estagiario (a);

c¢) Comunicar a concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo das avalia¢des
escolares;

d) Exigir do (a) discente a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
de Relatorio de Estagio;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estigio, reorientando o (a)
estagiario (a) para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

f) Acompanhar e avaliar a realizagdo do Estagio do (a) discente por meio de Instrumentos de
Avaliagao.

SUBCLAUSULA UNICA — Entende-se como Ufopa, a que se refere o caput da Clausula Sexta, as
Unidades e  Subunidades Académicas a que o discente estd  vinculado.
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CLAUSULA SETIMA: Cabe a concedente:

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢cdo de ensino e o (a) discente, zelando por
seu cumprimento;

b) Conceder o Estagio e proporcionar ao () estagiario (a) condi¢des propicias para o exercicio
das atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades, modelo em anexo;

¢) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao (a) discente, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Indicar funcionario (a) de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do (a) estagiario (a), para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CLAUSULA OITAVA: Sio obrigagdes do (a) Estagiario (a):

a) Cumprir fielmente toda programacao de acordo com o Plano de Atividades;

b) Cumprir as normas relativas ao estdgio bem como as normativas internas da concedente;
¢) Guardar sigilo quanto as informacdes que, direta ou indiretamente venha a tomar
conhecimento no exercicio de suas atividades na Unidade Concedente;

d) Comunicar formalmente & concedente, de modo imediato, qualquer alteracdo na sua
situagdo académica, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou
transferéncia;

e) Entregar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino e a Concedente uma via do presente
instrumento, devidamente assinado pelas partes;

f) Elaborar os relatorios de estdgio conforme o Plano de Atividades;

g) Observar a jornada e o horario ajustados para o Estagio.

CLAUSULA NONA - E assegurado ao (3) estagiario (a), sempre que o estagio tenha duracgio igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA — O presente Termo de Compromisso vigorard a partir da data de sua
assinatura, podendo ser cancelado nos seguintes casos:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) A pedido do (a) Estagiario (a);

¢) A pedido da Instituicdo de Ensino;

d) No interesse da Concedente do Estagio;

e) Pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusido do curso na
Institui¢do de Ensino;

f) Pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O Plano de Atividades do (a) estagiario (a) deve ser elaborado
em acordo com as trés partes a que se refere este Termo, respeitando o Projeto Pedagogico do Curso
ao qual 0 (a) discente ¢ vinculado (a).
E, por estarem de pleno acordo sobre este Termo de Compromisso firmam o presente em trés vias de
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igual

teor e forma, assinado pelas partes, para que produza todos os -efeitos.
, / /
Nome Nome
Professor(a) Orientador(a) Estagiario(a)
UNIDADE CONCEDENTE Representante legal

(para estudante menor)
RG:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE

CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO V
MODELO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

RELATORIO FINAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Discente:
Professor(a) Orientador(a):

Supervisor(a) do Estagio:

Monte Alegre - PA
Ano
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O relatorio deve ser confeccionado na letra Arial tamanho 12, Justificado, com espagamento entre
linha de 1,5. Margens superior, inferior, direita e esquerda de 2,5.

TOPICOS DO RELATORIO

a) Descri¢cdo da empresa ou institui¢ao, campo de estagio.

b) Organograma ou estrutura funcional da empresa ou institui¢ao.

¢) Ramo da atividade da empresa ou instituicao.

d) Atividades realizadas ou das quais foi participante.

e) Locais de trabalho ou visitados no campo de estagio.

f) Principais aprendizagens evidenciadas na experiéncia de estagio.

g) Apreciagao critica da atividade de estagio.

h) Outras informagdes adicionais que o aluno e o professor orientador julguem relevantes ou
que o coordenador de estdgios solicite.

1) Fundamentagdo tedrica das atividades realizadas no estagio curricular obrigatério.

DETALHAMENTO DO MODELO A SER SEGUIDO PARA ELABORACAO DO
RELATORIO

O Relatorio deve conter os seguintes itens:
1. Capa
. Dados referentes ao estagio
. Indice

. Introdu¢ao (Fundamentagao tedrica)
. Consideragoes finais

2
3
4. Resumo
5
6
7. Referéncias Bibliograficas

Desmembramento de cada um dositens:

1 -Capa
Na primeira pagina do relatorio deve constar:
Nome da Institui¢ao de Ensino
Nome da Empresa/Institui¢dao
Nome do aluno
Curso
Ano
Nome do Professor(a) orientador(a)
Nome do Supervisor(a) do estagio

2 — Dados referentes ao estagio
2.1. — Unidade de ensino
Nome da Instituicdo de Ensino
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Curso
Ano
Periodo de Estagio (Inicio e término)

2.2.- Unidade concedente do estagio (empresa/instituicao)
Nome da Empresa/Institui¢ao
Endereco
Telefone
Setor ou area do estagio
Supervisor ou orientador do estagio/nome
Contato(e-mail)

3- Indice

As diferentes secoes e paragrafos do texto do relatorio devem figurar no indice com
seus respectivos titulos e sub-titulos e nimero da pagina onde se encontra, proporcionando
visdo geral do texto, e facil acesso a qualquer parte do relatorio.

4- Resumo

O resumo deve informar, em linhas gerais, o desenvolvimento do estdgio, dando uma
ideia condensada do que ¢ tratado no relatorio.

A redagdo do resumo deve ser objetiva, concisa ¢ de tamanho reduzido, ressaltando
somente o que ¢ relevante para a compreensdo das atividades desenvolvidas na empresa.
Devem ser informadas quais foram as finalidades técnicas e conclusdes relevantes.

5 - Introdugao
Situar a atividade econdmica da industria no panorama nacional ou internacional,
Revisdo bibliografica sucinta sobre os temas envolvidos com o estagio.

6- Atividades desenvolvidas
Descricao das atividades desenvolvidas;
Critica dos resultados obtidos;
Dificuldades encontradas;
Avaliagdo e sugestdes de cada atividade desenvolvida.

7 — Consideragoes finais
Neste item devem ser apresentadas resumidamente as principais conclusdes do estagio.
Assim, deve basear-se:

O estagio tem propiciado novas experiéncias praticas, favorecendo sua formacao
profissional;

O estagio tem incentivado seus estudos e contribuindo para uma melhor percep¢ao das
finalidades dos contetidos curriculares, permitindo-lhe, inclusive, melhor assimilacdo dos
conhecimentos;

O estagio o tem propiciado o desenvolvimento de uma atitude de trabalho
sistematizado e a consciéncia de produtividade;

O estagio o tem permitido conhecer a filosofia, diretrizes, organizagao e
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funcionamento da empresa, propiciando-lhe experiéncias que serdo uteis no exercicio profissional;
O estagio o tem permitido perceber suas reais possibilidades e limitagdes, contribuindo
para confirmar ou redimensionar sua escolha profissional;
O estagio o tem permitido aprimorar seu relacionamento humano, desenvolvendo sua

percepcao de fungdes, valores e motivos operacionais;
8 — Referéncias bibliograficas

Neste item devem ser apresentadas todas as referéncias utilizadas na confeccao deste
relatorio, seguindo as normas da ABNT.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO VI

FICHA DE FREQUENCIA DE ESTAGIARIO (A)

Discente:
Curso:
Supervisor:
Periodo de realizagdo do estagio: / / a / /
Horario Horario Horas
Data

Atividade(s) d lvid
de entrada | de saida | estagiadas tvidade(s) desenvolvidas)
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Data

Horario
de entrada

Horario
de saida

Horas
estagiadas

Atividade(s) desenvolvida(s)

Supervisor(a) de Estagio
(assinatura e carimbo)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Senhor(a) Supervisor(a), este ¢ um relatorio elaborado para que vocé possa avaliar o
desempenho do(a) estagiario(a) que esteve sob sua supervisdo, ajudando-nos assim a perceber
habilidades adquiridas por nossos estudantes durante as atividades desenvolvidas e identificar
desafios que necessitam ser superados. Esperamos que este seja um dos meios de contribuirmos
efetivamente com a formacdo desses futuros profissionais. O Relatorio devera ser enviado ao a
Coordenagao de Estagio Agronomia CMAL/Ufopa. Contamos com sua colaboragao.

NOME DO ESTAGIARIO:

CURSO:

VIGENCIA DO ESTAGIO: / / a / /

AVALIACAO REFERENTE AO PERIODO: DE / / a / /
TIPO DE RELATORIO: PARCIAL () FINAL ()

NOME DO(A) SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO:

CARGO/ FUNCAO:

EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE DE ESTAGIO:

LOCAL/SETOR DE ESTAGIO:
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Para cada critério abaixo, assinale uma pontuagao ao desempenho do (a) aluno (a) estagiario(a) de 1

ponto (pior desempenho) a 5 pontos (desempenho maximo):

AVALIACAO DE HABILIDADES

CRITERIOS PONTUACAO
(@) Cumprimento das atividades: quantidade de tarefas e
atividades cumpridas, considerando o Plano de Atividades de | 1 3 4 5
Estégio e condi¢des para sua execugdo
(b) Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o que 1 3 4 5
seria desejavel
(c) Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou
executar modificagdes ou inovagdes 1 3 4 5
(d) Conhecimentos: dominios demonstrados no
desenvolvimento das atividades programadas 1 3 4 5
(e) Interesse e iniciativa: disposicdo demonstrada para
aprender e desenvolver suas atividades 1 3 4 5
(f) Assiduidade e pontualidade: frequéncia e cumprimento
do horario de estagio 1 3 4 5
(9) Disciplina e Etica Profissional: observancia das normas e
regulamentos internos da Empresa / Entidade 1 3 4 5
(h) Sociabilidade: facilidade de se comunicar com os colegas
e de se integrar ao ambiente de trabalho e presta bom | 1 3 4 5
atendimento aos usuarios
(i) Cooperacéo: disposicdo de cooperar com o0s colegas e
atender as atividades solicitadas 1 3 4 5
(1) Responsabilidade com o patrimoénio: zelo pelo material,
equipamentos e bens colocados a sua disposi¢édo 1 3 4 5

Nota Final (Somatdria de pontos dos dez critérios avaliados + 5):

Parecer do (a) Supervisor (a) (expresse resumidamente sua opinido sobre o Estagio do estudante

e, caso necessario, dé sugestdes de melhorias):

Sugestdes a Coordenacdo de Estagio:

Supervisor(a) de Estagio
(assinatura e carimbo)

25




&3

=

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO VIII

FICHA DE AVALIACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Estagiario:
Orientador:
Carga Hordria:

O presente instrumento engloba a avaliagdo do Relatério Final do Estagio.
Cada item devera ser pontuado de 1 a 10.

AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

Ordem Item avaliado Nota
1 Relevancia do tema
2 Objetividade na delimitacdo do assunto
3 Conteudo do desenvolvimento do assunto
4 Profundidade de conhecimentos especificos
5 Percep¢do da problematica da drea em que atuou
6 Postura critica
7 Clareza e essencialidade nas conclusdes e sugestdes
8 Conhecimento e personalidade manifestados nas conclusdes
9 Redagao do texto e formalizag¢do do relatorio
10 Contribui¢dao em relagdo ao curriculo do curso
MEDIA FINAL
Monte Alegre — PA, de de

Professor(a) Orientador(a)

26



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

ANEXO IX

NOTA FINAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Discente:

Professor(a) orientador(a):
Supervisor(a):

Carga horaria:

Periodo: / / a |/ /

Nota do orientador(a)* Nota do Supervisor(a)** | NOTA FINAL
* somente a média nota orientador
** somente a média da ficha de avaliag@o do supervisor
() Aprovado: Média FINAL maior que 6,0
() Reprovado: Média FINAL menor que 6,0
Monte Alegre — PA, de

de

Coordenagdo de Estagio Agronomia CMAL/Ufopa

Portaria n°
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