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RESOLUGAO CONSAD N2 103, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova as normas de afastamento
dos(as) servidores(as) docentes
efetivos(as) no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 20 de abril de 2022, Edicao 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa,
em conformidade com os autos do Processo n2 23204.007926/2022-59, proveniente da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Administracdo — Consad, tomada na 42 reunido ordinaria, realizada em 06 de
dezembro de 2022, de forma semipresencial, promulga esta Resolucdo.

Art. 12 Ficam aprovadas as normas de afastamento dos(as) servidores(as) docentes
efetivos(as) no ambito da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), conforme as
disposicOes que seguem.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 22 O afastamento concedido a servidor(a), no pais ou no exterior, dar-se-a:

| - com Onus, garantindo-lhe direito a passagens e didrias relativas ao deslocamento,
além de vencimentos e vantagens de cardter permanente do cargo ocupado pelo(a)
servidor(a);

Il - com 6nus limitado, garantindo-lhe direito apenas a vencimentos e vantagens do
cargo ocupado pelo(a) servidor(a);

lll - sem 6nus, ou seja, sem direitos pecuniarios de qualquer espécie, nem mesmo
vencimentos e vantagens do cargo ocupado pelo(a) servidor(a).

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 32 Os(As) servidores(as) docentes efetivos(as) da Ufopa poderao afastar-se de suas
funcgdes, assegurados os direitos e vantagens a que fizerem jus, para:

| - realizar curso de pds-graduacdo stricto sensu em instituicbes de ensino superior no
pais;

Il - realizar estagio de pds-doutorado em instituicdes de ensino superior no pais;
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lll - prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao
Ministério da Educagao (MEC);

IV - licenga para capacitagdo;

V - realizar estudo ou missdo no exterior.

Secao |
Do afastamento para participa¢do de curso de pds-graduacgao stricto sensu e pds-doutorado

Art. 42 O(A) servidor(a) podera, no interesse da Instituicdo, e desde que a participacao
nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢ado de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para
participar de programa de pds-graduacao stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior no
pais.

Paragrafo Unico. Para andlise da inviabilidade do cumprimento da jornada de trabalho
do(a) servidor(a) com o curso de pds-graduacdo, ndo serd analisado apenas as disciplinas
cursadas, mas também as atividades de pesquisa, participacdo em eventos académicos,
grupos de pesquisas e outras atividades, que tenham relagdo com o curso de pds-graduacao.

Art. 52 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos a servidores(as) titulares de cargos efetivos que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagao ou
com fundamento nesta Secdo nos 2 anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 62 Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente
serdao concedidos a servidores(as) titulares de cargos efetivos na Ufopa que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos
2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§19 Os(As) servidores(as) beneficiados(as) pelos afastamentos previstos nos art. 52 e
62 desta Resolucdo deverao permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

§22 Caso o(a) servidor(a) solicite exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no §12 deste artigo, devera ressarcir ao erario,
na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§32 Caso o(a) servidor(a) ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no §22 deste artigo, salvo na hipdtese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do(a) Reitor(a).

§42 A concessdo do afastamento para participacdo de cursos de pds-graduacao stricto
sensu estd condicionada ao Plano de afastamentos da unidade de lotacdo do(a) servidor(a) e
manifestacdo do(a) dirigente da unidade, do colegiado do curso e do conselho da unidade.
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§52 Os afastamentos para a realizacdo de cursos de pds-graduacgao stricto sensu no pais
sé serdo autorizados quando o curso for recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Art. 72 O afastamento relacionado ao programa de pds-graduagao stricto sensu quando
autorizado tera o prazo maximo de:

| - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
Il - 12 (doze) meses para pds-doutorado.

§12 Somente poderda ser concedida a prorrogacdao do afastamento, mediante
documentos exigidos no inciso Il do art. 18, quando o afastamento for concedido em periodo
inferior aos previstos nos incisos do art. 72.

§29 O prazo total de afastamento, incluida a prorrogacdo, ndao podera ser superior ao
periodo previsto nos incisos do art. 79.

Secao Il
Da colaboracdo a outra Instituicdo Federal de Ensino ou de Pesquisa e ao Ministério da
Educacao

Art. 82 A critério da Administracdo Publica e mediante um acordo entre instituicdes, o(a)
servidor(a) podera se afastar para prestar colaboracdo técnica a outra instituicdo federal de
ensino ou de pesquisa ou ao MEC, de forma temporaria, visando ao desenvolvimento de
determinado projeto.

Art. 92 O afastamento ocorrera com 6nus para a instituicdo de origem, nao podendo o
afastamento exceder a 4 (quatro) anos caso seja para outra instituicdo federal de ensino ou de
pesquisa, e a 1 (um) ano caso seja para o MEC.

Art. 10 O afastamento sera autorizado pelo(a) Reitor(a), apés manifestacdo do colegiado do
curso e do conselho da unidade a qual o(a) docente é vinculado(a), e devera estar vinculado a
projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Secao lll
Da Licenga para Capacitagao

Art. 11 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por
até 90 (noventa) dias, para participar de cursos ou eventos de capacitacdo profissional que
contribuam para o desenvolvimento do(a) servidor(a) e que atendam aos interesses da
administracdo publica.

§12 As licencas para capacitacdo devem estar previstas nos Planos de afastamentos da
unidade.
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§22 Para fins de concessdo da licenca para capacitacdo, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep), em sua andlise, deverd levar em conta a manifestacao do(a) dirigente da
unidade e do colegiado do curso sobre a relevancia da capacita¢do pretendida para a
instituicao, e verificard o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao, informagdes
acerca do tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licencga
para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenga para capacitagdo ou de
afastamentos relacionados ao art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 12 Para concessao da licenca capacitacdo, serdo verificados os procedimentos
previstos em atos normativos que regulamentem a referida licenca, no que se refere a carga
horaria de curso, periodos minimos e maximos de parcelamento, intervalo minimo entre os
periodos parcelados da licenca.

Art. 13 O(A) servidor(a) podera optar pelo parcelamento dos 90 (noventa) dias de sua
licenga, sendo que para cada parcela o mesmo devera solicitar de 30 (trinta) a 90 (noventa)
dias antes do gozo da licenca.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) devera solicitar em um Unico processo os periodos de
licenca para capacitacdo, parcelados ou nao, referente ao mesmo quinquénio.

Art. 14 O periodo de gozo podera iniciar-se até o ultimo dia anterior ao fechamento do
guinquénio subsequente.

Art. 15 Os periodos de licenga para capacitagdao nao sdao acumulaveis.

Secao IV
Do afastamento para estudo ou missao no exterior

Art. 16 A servidor(a) podera ser concedido o afastamento para estudo ou missdo no
exterior e para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Art. 17 O afastamento do Pais de servidores(as) civis de dérgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, com 6nus ou com O6nus limitado, somente podera ser
autorizado nos seguintes casos, observadas as demais normas a respeito, notadamente as
constantes do Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985:

| - negociac¢do ou formalizacdo de contratacdes internacionais que, comprovadamente,
ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas, representacdes ou
escritorios sediados no exterior;

Il - missbes militares;
Il - prestacdo de servicos diplomaticos;

IV - servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do 6rgao ou entidade,
de necessidade reconhecida pelo(a) Ministro(a) de Estado;
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V - intercdmbio cultural, cientifico ou tecnoldgico, acordado com interveniéncia do
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) ou de utilidade reconhecida pelo(a) Ministro(a) de
Estado;

VI - bolsas de estudo para curso de pds-graduagao stricto sensu.

§19 A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finalizado a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§29 A servidor(a) beneficiado(a) pelo disposto neste artigo ndao serd concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO E INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 18 Os processos de afastamento deverdo ser originados na unidade de lotacao
do(a) servidora(a) interessado(a), mediante formalizacdo de processo administrativo,
constituidos dos seguintes documentos:

| - para os afastamentos dos incisos | e Il do art. 32 (para realizar mestrado, doutorado
e pds-doutorado):

a) requerimento do(a) servidor(a);

b) informacdo sobre a situagdo funcional do(a) servidora(a), cargo, ambiente
organizacional, tempo de servico;

¢) manifestacdo do(a) dirigente da unidade, apds deliberacdo do colegiado do curso,
com homologacao pelo conselho da unidade;

d) comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou aceitacdo do(a) servidor(a) para
realizar curso de pds-graduacdo ou pés-doutorado, expedido pela instituicdo responsavel, no
gual conste o tempo de duracdo e indicagdo das datas de inicio e término do curso;

e) comprovacdo de que o curso de pds-graduacdo stricto sensu é recomendado pela
Capes, caso ofertado no Brasil;

f) Termo de Compromisso disponivel no sitio institucional da Progep devidamente
assinado;

g) cépia do Plano de Afastamentos da unidade.
Il - para prorrogacao dos afastamentos dos incisos | e |l do art. 32:
a) requerimento do(a) servidor(a);

b) manifestacdo do(a) dirigente da unidade, apés deliberacdo do colegiado do curso,
com homologacao pelo conselho da unidade;
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c) declaracdo do(a) professor(a) orientador(a) ou coordenador(a) do Curso, justificando
a necessidade da prorrogacao e informando quanto ao desempenho do(a) servidor(a) e o
prazo necessario para a prorrogagao;

d) copia dos relatérios das atividades apresentados ao(d) dirigente da unidade do(a)
servidor(a) no decorrer do curso, que deverdo constar as a¢des realizadas no curso de pds-
graduacgdo, com vistas a atestar a frequéncia e aproveitamento regular do(a) servidor(a) no
curso, devendo ser assinados pelo(a) servidor(a), pelo(a) orientador(a) e/ou coordenador(a)
do programa, com o visto do(a) dirigente da unidade, conforme Anexo | desta Resolucdo.

lll - para os afastamentos do inciso Il do art. 32 (para prestar colaboracdo a outra
instituicdo ou ao MEC):

a) oficio da instituicdo solicitante;

b) informacdo sobre a situacdo funcional do(a) servidor(a), cargo, ambiente
organizacional, tempo de servico;

c) projeto, acordo ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos;
d) anuéncia do(a) servidor(a) envolvido(a);

e) manifestacdo do(a) dirigente da unidade, apds deliberacdo do colegiado do curso,
com homologacdo pelo conselho da unidade.

IV - para o afastamento do inciso IV do art. 32 (para licenga capacitac¢do):
a) requerimento do(a) servidor(a);

b) informacdo sobre a situacdo funcional do(a) servidor(a), cargo, ambiente
organizacional, tempo de servico;

¢) manifestacdo do(a) dirigente da unidade, apds deliberacdo do colegiado do curso,
com homologacao pelo conselho da unidade;

d) cépia do Plano de Afastamentos da unidade;

e) comprovante de oferta do curso expedido pelo 6rgdo ou entidade responsavel pela
sua execuc¢ao ou comprovante de matricula onde conste periodo de realiza¢do, datas de inicio
e término do curso, carga horaria e conteldo programatico do curso;

f) comprovante de matricula em curso de graduacdo ou pds-graduacdo, quando
solicitada para elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral ou para conclusdo de
curso de pés-graduacdo stricto sensu.

V - para o afastamento do inciso V do art. 32 (para missdo ou estudo no exterior):
a) requerimento do(a) servidor(a);

b) informacdo sobre a situacdo funcional do(a) servidor(a), cargo, ambiente
organizacional, tempo de servico;
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¢) manifestacdo do(a) dirigente da unidade, apds deliberacdo do colegiado do curso,
com homologagao pelo conselho da unidade;

d) comprovante das situagdes descritas nos incisos de | a VI do art. 17;

e) cépia do Plano de Afastamentos da unidade em caso de estudo de pds-graduacdo
no exterior;

f) comprovacao de que o curso de pds-graduagdo stricto sensu a ser cursado em
instituicdo estrangeira estd em funcionamento regular;

g) comprovacdo do percebimento de bolsa de estudo, quando se tratar de estudo no
exterior.

§12 Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias de servidor(a) investido(a) em
funcdo comissionada, o(a) mesmo(a) devera anexar no processo comprovante de instauracao
do processo de dispensa da fungao.

§22 O requerimento para preenchimento do(a) servidor(a) estara disponivel no sitio
institucional da Progep, e o documento com informacgao sobre a situacdo funcional do(a)
servidor(a), cargo, ambiente organizacional, tempo de servico, estara disponivel no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) do(a) servidor(a).

§32 Os processos de requerimento de afastamentos no pais deverdo ser protocolados
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para o afastamento.

§42 Os afastamentos para o exterior, independentemente do prazo, serao autorizados
de acordo com a Legislacdo em vigor, devendo o processo ser formalizado com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data prevista para o afastamento.

CAPITULO IV
DOS PLANOS DE AFASTAMENTO DAS UNIDADES

Art. 19 Cada unidade deverd ter um Unico Plano de Afastamentos de seus/suas
servidores(as) docentes.

Paragrafo unico. Os(As) servidores(as) em exercicio em outra unidade, para o exercicio
de funcdo comissionada, deverao constar no Plano de Afastamentos de sua unidade de lotagado
para afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, devendo constar no Plano de Afastamento da
unidade de seu exercicio apenas para afastamentos até 30 (trinta) dias.

Art. 20 Para o afastamento do(a) servidor(a), serd levado em consideracdo o numero
de docentes ja afastados no curso a qual o(a) interessado(a) estd vinculado(a) e exercendo
suas atividades laborativas.

Art. 21 O fato do(a) servidor(a) constar no Plano de Afastamentos ndo é motivo Unico
para eventual deferimento de afastamento, cabendo ao(a) dirigente da unidade, colegiado do
curso e conselho da unidade analisarem a conveniéncia e oportunidade do ato, de forma
fundamentada.
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Art. 22 O Plano de Afastamento deverd ser elaborado, discutido e aprovado no
conselho da unidade, apds envio de subsidios ao plano por cada colegiado de curso, no que se
refere aos(as) docentes vinculados(as) a cada curso.

Art. 23 Os Planos de Afastamentos das unidades deverdo constar o nome dos(as)
servidores(as) docentes que pretendem se afastar, seguindo-se as seguintes pontuag¢des para
se estabelecer as prioridades de afastamentos:

| - que ndo possua mestrado (10 pontos);

Il - que ndo possua doutorado (8 pontos);

Il - que ainda ndo tenha sido afastado(a) para qualificacdo (4 pontos);

IV - aprovado(a) em curso promovido por instituicio em outra cidade (2 pontos);
V - tempo de servico na Ufopa (1 ponto por ano até o limite de 6 pontos);

VI - em exercicio de fungdes comissionadas (2 pontos para cada ano de exercicio da
funcdo até o limite de 6 pontos);

VIl - em encargo de demais fun¢bes administrativas (1 ponto para cada ano de
atribuicdo de encargo administrativo até o limite de 3 pontos);

VIl - 0,5 pontos por semestre letivo de disciplina ministrada em outro campus da
Ufopa, até o limite de 2 pontos;

IX - 0,3 pontos por semestre letivo de disciplina ministrada em outro instituto da Ufopa,
até o limite de 0,9 pontos.

§ 12 O docente com maior pontuacdo para o afastamento deverda manifestar em
reunido do colegiado o periodo do afastamento. (Incluido pela Resolucdo Consad n®114/2024)

§ 22 Caso o docente com afastamento aprovado no colegiado e conselho de sua
Unidade n3do se afaste até o periodo de atualizacdo do plano de afastamento da Unidade, o
docente na posi¢do subsequente da ordem de afastamento podera se afastar, mantendo-se o
docente com a maior pontuagdo ainda na ordem de prioridade. (Incluido pela Resolucdo
Consad n2 114/2024)

§ 32 Havendo empate, serd priorizado o docente que tenha tido maior nota na ultima
progressdo na carreira. (Renumerado do Paragrafo unico pela Resolucdo Consad n 114/2024)

Art. 24 O(A) dirigente da unidade encaminhard o plano a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) para analise, homologacdo ou, caso necessdrio, devolucdo a unidade
para adequacoes.
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Art. 25 O limite maximo de servidores(as) afastados(as) da unidade observara a
porcentagem de até 15% (quinze por cento) de servidores que poderdo se afastar para
mestrado, doutorado e pds-doutorado de forma concomitante, observando-se a garantia da
continuidade das atividades, com vistas a ndo causar prejuizo ao interesse publico, cabendo a
CPPD, com auxilio da Progep, avaliar e, caso necessario, requerer a unidade a adequacdo do
plano. (Alterado pela Resolucdo Consad n2 114/2024)

§12 Nas unidades em que haja numero de docentes inferior a 10 (dez), poderd se
afastar até 2 (dois/duas) servidores(as) concomitantemente.

§22 Nos casos de o resultado da porcentagem ser em nimero fracionado, o nimero de
docentes afastados de forma concomitante deverd ser reduzido para o primeiro nimero
inteiro. (Incluido pela Resolucdo Consad n? 114/2024)

§32 Caso necessario, a CPPD e a Progep reunirdo com o(a) dirigente da unidade e um(a)
servidor(a) docente representante da unidade, com vistas a prestar as informac¢des necessarias
para adequacdo do Plano de afastamento da unidade. (Renumerado do §22 pela Resolucdo
Consad n2114/2024)

Art. 26 As unidades, a cada seis meses, poderao revisar seus Planos de afastamentos,
com vistas a:

| - incluir novos(as) servidores(as) que chegaram a unidade;
Il - remover eventuais servidores(as) que sairam da unidade;

lll - adequar, com prioridade, novos periodos de afastamento para servidores(as)
gestantes, lactantes e adotantes.

Art. 27 Fica vedada a atribuicao de outra regulamentacao pelas unidades aos Planos de
afastamentos que ndo as previstas neste capitulo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 28 Compete ao(a) dirigente da unidade do(a) servidor(a):

| - verificar se foram cumpridos os seguintes requisitos minimos para solicitacdo do
afastamento de acordo com esta Resolucao:

a) vinculo institucional do(a) servidor(a), comprovando o exercicio de cargo efetivo;

b) previsdo do afastamento constante no art. 39;
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c) adequacdo da instrucdo do processo;

d) limite de afastamento concomitante de docentes na unidade. (Incluido pela
Resolucdo Consad n2 114/2024)

Il - apds manifestacdo do colegiado do curso a qual o(a) servidor(a) é vinculado(a),
analisar e emitir parecer sobre o pedido de afastamento, explicitando os interesses da unidade
em relacdo a aquisicdo e aplicacdo pelo(a) servidor(a) dos contelidos do curso ou evento,
levando o parecer a homologacdo do conselho da unidade;

[Il - acompanhar os prazos de afastamentos dos(as) servidores(as) da unidade;

IV - acompanhar os(as) servidores(as) afastados(as) para realizacdo das atividades
previstas nos casos de afastamentos previstos nos incisos I, Il e V do art. 32, por meio de
relatério, conforme Anexo | desta Resolucdo, controlando os prazos de afastamentos;

V - comunicar a Progep, no respectivo processo de afastamento, o retorno do(a)
servidor(a), acompanhado do respectivo certificado ou declaracdao de conclusdo do curso, bem
como relatdrios apresentados durante o afastamento;

VI- apds informacao do(a) servidor(a), comunicar a Progep, no respectivo processo de
afastamento, a desisténcia do(a) servidor(a) do curso ou evento para qual foi afastado(a);

VIl - requerer a Progep, no respectivo processo de afastamento, a suspensdo de
afastamento do(a) servidor(a), mediante andlise do rendimento e frequéncia do(a) servidor(a),
conforme relatérios a serem apresentados pelo(a) servidor(a).

Art. 29 Nos afastamentos constantes nos incisos |, Il, lll e V do art. 32 desta Resolucdo,
compete a CPPD: (Alterado pela Resolucdo Consad n2 114/2024)

| - devolver o processo a unidade do(a) servidor(a) interessado(a) na falta de algum
documento exigido para a anadlise do pedido de afastamento;

Il - proceder a andlise quanto a correlacdo entre a drea de conhecimento do
curso/evento/projeto com o cargo e ambiente organizacional do(a) servidor(a), estabelecendo
a possibilidade de afastamento apenas quando for comprovada a correlacdo; (Alterado pela
Resolucdo Consad n® 114/2024)

[l - consultar os registros funcionais do(a) servidor(a) para verificar se houve
afastamento por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacao
ou para os demais afastamentos previstos no art. 32 nos dois anos anteriores;


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=890031&key=b8c66f63d23414ab7b0d8dfe53c5c525
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https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=890031&key=b8c66f63d23414ab7b0d8dfe53c5c525
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IV - analisar todos os critérios constantes nesta Resolucdo, considerando cada tipo de
afastamento, manifestando-se de forma fundamentada sobre o afastamento solicitado, para
posterior decisdao do(a) Pré-Reitor(a);

V - analisar e se manifestar nos pedidos de reconsideracdo dos(a) servidores(as), em
caso de afastamentos nao autorizados, para posterior decisdao do(a) Pré-Reitor(a) ou Reitor(a);

VI - analisar e se manifestar apds defesa apresentada pelo(a) servidor(a) em processo
de ressarcimento ao erario, para posterior decisdo do(a) Reitor(a).

Art. 30 Nos afastamentos constantes nos incisos |, Il e V do art. 32, compete a Progep:

| - sempre que necessario ao esclarecimento e tomada de decisao, consultar os drgaos
de competéncia, solicitando sua manifestacdo formal;

Il - registrar no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (Siape) e na Ficha
Funcional do(a) servidor(a) os afastamentos concedidos fundamentados nesta Resolucao;

[ll - quando se tratar de afastamento para o exterior, encaminhar o processo ao
Gabinete da Reitoria para emitir portaria de autorizagdo e posterior envio do processo a
Progep para anotagdo na ficha funcional do(a) servidor(a);

IV - dar publicidade a lista de docentes afastados, por unidade e periodo. (Incluido pela
Resolucdo Consad n2 114/2024)

Art. 31 Nos afastamentos constantes nos incisos Ill e IV do art. 32, compete a Progep:

| - devolver o processo a unidade do(a) servidor(a) interessado(a) na falta de algum
documento exigido para a anadlise do pedido de afastamento;

Il - sempre que necessario ao esclarecimento e tomada de decisdo, consultar os érgaos
de competéncia, solicitando sua manifestacao formal;

lll - proceder a andlise quanto a correlacdo entre a area de conhecimento do
curso/evento com o cargo e ambiente organizacional do(a) servidor(a), estabelecendo a
possibilidade de afastamento apenas para cursos e eventos em que seja comprovada a
correlacdo;

IV - analisar todos os critérios constantes nesta Resolucdo, considerando cada tipo de
afastamento;

V - decidir pedidos de reconsideracdo dos(a) servidores(as), em caso de afastamentos
nao autorizados, ouvida a CPPD;

VI - registrar no Siape e na Ficha Funcional do(a) servidor(a) os afastamentos
concedidos fundamentados nesta Resolucdo;

VIl - quando se tratar de afastamento para o exterior, encaminhar o processo ao
Gabinete do(a) Reitor(a) para emitir portaria de autorizacdo e posterior envio do processo a
Progep para anotacdo na ficha funcional do(a) servidor(a).
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CAPITULO VI
DA SUPERVISAO DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 32 Publicada a portaria e registrados os afastamentos previstos nos incisos |, Il e V
do art. 32, a Progep encaminhara o processo a unidade do(a) servidor(a) para fins de
supervisdo do afastamento pelo(a) dirigente da unidade até o retorno do(a) servidor(a) com a
conclusdo do afastamento.

Art. 33 Para fins de supervisdo dos afastamentos, o(a) servidor(a) devera, a cada 6 (seis)
meses, apresentar ao(a) dirigente da unidade relatérios das atividades exercidas no curso,
constante no Anexo | desta Resolucdo, com assinatura do(a) orientador(a) ou coordenador(a)
do programa de pds-graduacdo, que, apds recebido, devera ser assinado pelo(a) dirigente, a
fim de atestar ciéncia das atividades do(a) servidor(a).

Art. 34 O(A) dirigente da unidade apenas avaliara no relatério se o(a) servidor(a) vem
cumprindo as atividades do curso para qual se afastou de forma regular, tendo frequéncia e
desempenho satisfatério, sem adentrar ao mérito das atividades do curso, que sejam de
competéncia da instituicdo promotora do curso.

Art. 35 Os relatdrios apresentados deverdo ser anexados no respectivo processo de
afastamento do(a) docente pela unidade do servidor(a).

Art. 36 Concluido o afastamento, além dos relatdrios, devera ser anexado ao respectivo
processo de afastamento, pela unidade do(a) servidor(a), documento que comprove a
conclusdo do curso, momento a qual o processo devera ser encaminhado para CPPD para
andlise e parecer conclusivo, que posteriormente encaminhard a Progep para fins de
arquivamento.

Paragrafo Unico. O documento que ateste a conclusao do curso deve ser claro quanto
a inexisténcia de qualquer pendéncia para obtencdo do titulo/grau, s6 podendo a unidade
devolver o processo a Progep para arquivamento apds comprovada a conclusdo do curso.

Art. 37 Caso o(a) servidor(a) ndo entregue os relatdrios exigidos a cada 6 (seis) meses
de afastamento, ou caso o(a) dirigente da unidade verifique nos relatdrios que o(a) servidor(a)
ndo tenha apresentado frequéncia satisfatéria no curso, ou que tenha rendimento
insatisfatério, atestado pelo(a) orientador(a) ou coordenador(a) do curso, o(a) dirigente da
unidade devera requerer a CPPD, no respectivo processo de afastamento, a revogacao do
afastamento do(a) servidor(a).

Art. 38 A CPPD emitira parecer e encaminhara o processo a Progep para revogacao da
portaria de afastamento.

Art. 39 No caso de licenga para capacitacdo, depois de publicada a portaria e registrado
o afastamento, o processo serd encaminhado a unidade do(a) servidor(a) para que, apds
concluido o afastamento, o(a) servidor(a) junte ao processo comprovante de conclusdo do
evento de capacitacdo, devendo, posteriormente, encaminhar o processo a Progep para fins
de arquivamento.
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CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 40 O(a) servidor(a) afastado(a), com base nos incisos |, Il e V do art. 32, sera
obrigado(a) a:

| - dedicar-se integralmente as atividades de seu programa;

Il - remeter ao(a) dirigente de sua unidade de lotacdo relatério de suas atividades
académicas a cada 6 (seis) meses;

Il - apresentar ao(a) dirigente da unidade, ao final do afastamento, o comprovante de
conclusdo do curso;

IV - permanecer, obrigatoriamente, em exercicio na instituicio apds retornar do
afastamento, por periodo igual ao utilizado no afastamento em idéntico regime de trabalho
exercido antes do afastamento, sob pena de indenizacdo de todas as despesas;

V - comprovar a participacao efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de
até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar certificado ou
documento equivalente que comprove a participacdo ao(a) dirigente da unidade;

VI - comunicar o(a) dirigente de sua unidade sobre a desisténcia do curso ou evento
para qual foi afastado(a).

CAPITULO VIII
DAS HIPOTESES DE REVOGACAO DE AFASTAMENTO

Art. 41 Serd revogado o afastamento:

| - quando o(a) servidor(a), voluntariamente, requerer a revogacao, declarando ser
possivel realizar as atividades académicas do curso de forma concomitante com suas
atividades laborais na Ufopa;

Il - quando o(a) servidor(a) perder o vinculo com o curso para qual se afastou, seja por
desisténcia voluntaria ou por ato fundamentado da instituicdo promotora do curso;

[l - quando o(a) servidor(a) ndo apresentar ao(a) dirigente da unidade os relatdérios de
atividades do curso, a cada 6 (seis) meses, na forma do Anexo | desta Resolugao.

Art. 42 Na hipdtese do inciso | do artigo anterior, o(a) servidor(a) ficard obrigado(a) a
concluir o curso, apresentando, ao final do prazo mdaximo previsto no art. 72 para o
afastamento, documento que ateste a conclusdo do curso, sob pena de instauracdo de
processo de ressarcimento ao erdrio.

§12 No caso de revogacao do afastamento por pedido voluntario do(a) servidor(a), o(a)
mesmo(a) ficard desobrigado(a) de apresentar os relatdrios previstos no art. 33 desta
Resolucdo.
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§29 Revogado o afastamento por pedido voluntério do(a) servidor(a), este(a) ndo terd
direito a novo afastamento, ainda que para o mesmo curso, enquanto ndo permanecer
trabalhando na instituicdao por periodo igual ao que ficou anteriormente afastado(a).

Art. 43 O(A) servidor(a) que desistir do curso/evento de capacitagdo que motivou a
concessao de seu afastamento ou que teve seu vinculo cancelado por ato motivado da
instituicdo promotora do curso devera solicitar, no respectivo processo de afastamento, a
revogacao do afastamento concedido, apresentando:

| - requerimento constante no Anexo Il desta Resolugao;

Il - documento que ateste o cancelamento definitivo do vinculo do(a) servidor(a) com
0 curso.

Art. 44 O(A) dirigente da unidade deverd encaminhar a Progep o processo do(a)
servidor(a) que ndo apresentar os relatérios das atividades desempenhadas no prazo de 6
(seis) meses, informando tal situacdo.

Art. 45 Nas hipdteses do art. 41, o processo serd encaminhado a CPPD para
manifestacdo, que depois encaminhara o processo a Progep para emissdao da portaria de
revogacao do afastamento.

Art. 46 Nas hipoteses dos incisos Il e lll do art. 41, apds emissdo da Portaria e registrada
arevogacao do afastamento, o processo de afastamento sera arquivado e serd instaurado novo
processo, que tratard sobre a reposi¢cdo ao erario dos valores recebidos pelo(a) servidor(a)
durante o afastamento, nos termos do art. 96-A, §32, da Lei n2 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Somente no processo de reposicdo ao erdrio é que o(a) servidor(a)
podera apresentar suas razdes de fatos e comprovar eventual motivo de forca maior ou de
caso fortuito para se isentar do dever de ressarcir, seguindo o rito dos processos de reposicao
ao erario.

Art. 47 Na hipétese do inciso Il do art. 41, o(a) servidor(a) terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ap0s a formalizacdo da perda do vinculo, para requerer a revogacao do seu afastamento,
sob pena de responder administrativamente por eventual abandono de cargo.

Art. 48 Publicada a portaria de revogacdo do afastamento, o(a) servidor(a) tera o prazo
de até 10 (dez) dias uteis para se apresentar em sua unidade.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) sé podera se apresentar a sua unidade apds publicada
a portaria de revogacao de seu afastamento, ficando vedada a emissao de portaria com efeito
retroativo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 N3o serdo concedidos afastamentos para realizar curso de pds-graduacdo lato
sensu oferecido pela Ufopa ou por qualquer outra instituicdo de ensino superior, salvo para
licenca para capacitacao.
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Art. 50 O(A) servidor(a) sé podera se afastar de suas atividades apds a aprovacdo de
seu pedido nas instancias competentes e publicagdo da portaria em Boletim de Atos
Administrativos ou Diario Oficial da Unido, sob pena de lhe serem aplicadas faltas e responder
administrativamente por abandono de cargo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 51 O(A) servidor(a) que fizer viagem dos tipos com 6nus ficara obrigado(a), dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do término do afastamento do Pais, a apresentar
relatério circunstanciado das atividades exercidas no exterior.

Art. 52 E assegurado ao(a) servidor(a) o direito a pedido de reconsideracdo, no prazo
de 10 (dez) dias, dirigida a Progep, a contar da publicacdo da decisdo de indeferimento do
afastamento.

Art. 53 Os requerimentos, relatério e mapeamento dos processos digitais para
instrucao processual dos afastamentos previstos nesta Resolucdo estarao disponiveis no sitio
institucional da Progep.

Art. 54 Fica vedado, durante a vigéncia dos afastamentos previstos no art. 32 desta
Resolucdo:

| - pedido de redistribuicdo de servidor(a) em afastamento; e

Il - a remocao de servidor(a) em afastamento, salvo quando houver concordancia do(a)
servidor(a) ou em casos de extincdo da unidade onde se encontra lotado.

Art. 55 Durante o afastamento, fica vedado ao(a) servidor(a) exercer qualquer atividade
remunerada durante o periodo em que o(a) mesmo(a) desenvolveria suas atividades laborais
na Ufopa, sob pena de revogacao do afastamento e instauragao de processo de ressarcimento
ao erdrio dos valores recebidos durante o afastamento.

Art. 56 O(A) servidor(a) que acumula cargo ou funcdo publica, ou que exerca outra
atividade remunerada na iniciativa privada, ambas declaradas compativeis com as atividades
laborais na Ufopa, podera requerer seu afastamento desde que haja comprovacgado de que o
desenvolvimento das atividades académicas ndo seja compativel com a jornada de trabalho
do(a) servidor(a) desenvolvida na Ufopa.

Paragrafo Unico. Durante o afastamento, fica vedado ao(a) servidor(a) alterar seu
horario de trabalho da outra atividade remunerada, declarada compativel com as atividades
laborais desenvolvidas na Ufopa, para o hordrio em que desenvolveria suas atividades na
Ufopa, sob pena de revogacdo do afastamento e instauragdo de processo de ressarcimento ao
erario dos valores recebidos durante o afastamento.

Art. 57 Eventual pedido de novo afastamento para segundo curso em nivel equivalente
ao ja possuido, seja de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, mesmo que a primeira
titulacdo tenha sido obtida sem afastamento ou anteriormente a admissdo do(a) servidor(a),
devera ser devidamente justificado pelo(a) docente e apds deliberacdo do colegiado do curso
e do conselho da unidade, a decisdo serd do Conselho Universitario (Consun), apds parecer
circunstanciado da CPPD.
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Paragrafo Unico. O processo referente a situacdo do caput devera ser instaurado 60
(sessenta) dias antes do inicio do possivel afastamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58 Os afastamentos em vigéncia, concedidos anteriormente a vigéncia desta
Resolucdo, permanecerdo regidos pela Resolu¢dao Consun n2 132, de 14 de dezembro de 2015,
ainda que revogada, no sentido de garantir que os atos juridicos sejam regidos pelo ato
normativo da época em que ocorreram.

Art. 59 As disposicbes normativas desta Resolucdo somente serdo aplicadas a
afastamentos requeridos apds sua vigéncia, conforme art. 54 desta Resolucao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep, ouvida a CPPD.

Art. 61. A revogacao da Resolugdao Consun n? 132, de 14 de dezembro de 2015, que
estabelece Normas de Afastamento Docente da Universidade Federal do Oeste do Para, devera
ser homologada em plendria do Consun.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de janeiro de 2023, com publicagdo na
pagina dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consad
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ANEXO | — Relatdrio de Atividades

RELATORIO DE ATIVIDADES DURANTE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

NOME DO SERVIDOR: SIAPE:

UNIDADE DE LOTAGAO:

CURSO: INSTITUIGAO:

PERIODO DE ANALISE PARA O RELATORIO:

ESPAGO PARA O SERVIDOR DISCORRER SOBRE AS ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS
(Disciplinas realizadas, artigos publicados, participagdo em eventos, etc.)
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ESPACO PARA O ORIENTADOR OU COORDENADOR DO CURSO

O discente tem executado suas atividades académicas de forma:

() SATISFATORIA, compreendido como o exercicio de suas atividades académicas dentro do
esperado pelo programa do curso;

( ) REGULAR, compreendido como o exercicio de suas atividades académicas necessitando de maior
desempenho do discente, mas ainda atendendo as expectativas do programa do curso;

() IRREGULAR, compreendido como o exercicio de suas atividades académicas fora do esperado
pelo programa do curso, mediante desempenho insatisfatério.

ESPACO PARA O ORIENTADOR OU COORDENADOR DO CURSOS DISCORRER SOBRE O
DESEMPENHO DO DISCENTE

Assinatura do Discente/Servidor Afastado Assinatura do Orientador/Coordenador do
Curso

Visto do Dirigente da Unidade
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ANEXO Il - Requerimento para revogac¢ao de afastamento

REQUERIMENTO DE REVOGAGAO DE AFASTAMENTO
NOME DO SERVIDOR: SIAPE:
UNIDADE DE LOTAGAO:
CURSO: INSTITUIGAO:

SOLICITO A REVOGAGAO DE MINHA LICENGA QUALIFICACAO CONCEDIDA PARA CURSO DE:

( ) Mestrado ( ) Doutorado
( ) Estagio de Pds-Doutorado

POR MOTIVO DE:

() compreender, de forma voluntaria, ser possivel continuar o desenvolvimento de minhas atividades
académicas do curso de forma concomitante ao exercicio de minhas atividades laborais na Ufopa,
declarando-me ciente da necessidade de concluir o curso e ao final do prazo maximo do afastamento
concedido apresentar documento que comprove a conclusdo do curso.

() desistir voluntariamente do curso ou ter tido meu vinculo cancelado por ato motivado da instituicdo
promotora do curso, declarando-me ciente que sera instaurado processo de ressarcimento ao erario
referente aos valores recebidos durante o afastamento, podendo, no referido processo, apresentar
razées de fato e comprovar eventual caso de for¢ga maior ou caso fortuito para haver dispensa do dever
de ressarcir.

Declaro ainda que estou ciente de que s6 poderei me apresentar em minha unidade até 10 dias Uteis
depois de publicada a portaria de revogacdo de meu afastamento.

- PA, de de 20

Assinatura do Servidor Afastado Assinatura do Dirigente da Unidade



