UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MONTE ALEGRE

EDITAL N° 06/2026 - CMAL/UFOPA, 21 de agosto de 2026

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS DE INICIACAO
CIENTIFICA E INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO

(Vinculado aos Editais n° 02/2026 — PROPPIT/UFOPA e n° 03/2026 -
PROPPIT/UFOPA)

O presente Edital tem por objetivo selecionar discentes de graduacdo da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA) para atuacdo, na condicdo de bolsistas e/ou
voluntérios, em planos de trabalho vinculados a projetos de pesquisa contemplados no
ambito dos Editais n° 02/2026 — PROPPIT/UFOPA e n° 03/2026 — PROPPIT/UFOPA,
referentes, respectivamente, aos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) e de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao (PIBIT),

com vigéncia dos planos de trabalho de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027.

1. DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS

1.1. O presente processo seletivo destina-se aos discentes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo em Agronomia, Engenharia de Aquicultura, Licenciaturas em
Ciéncias Biologicas e Matematica do Campus Universitario de Monte Alegre da

Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA).
1.2. Para o desenvolvimento dos planos de trabalho, os candidatos deverdo possuir
disponibilidade de horario para realizagdo de atividades de campo e/ou laboratorio,

conforme a natureza das atividades previstas no respectivo plano.

1.3. Para participar do processo seletivo, o discente deverd atender aos seguintes

requisitos:

a) Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao indicados no item 1.1;
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b) Possuir disponibilidade para o cumprimento da carga horaria semanal correspondente
a modalidade de participagdo, sendo 20 (vinte) horas semanais para bolsistas e 10 (dez)

horas semanais para voluntarios;

¢) Preencher e manter atualizado o Cadastro Unico (CAD) no SIGAA;

d) Possuir disponibilidade para realizagao das atividades previstas no respectivo plano de

trabalho, incluindo atividades de campo e/ou laboratdrio, quando aplicavel;

e) Nao ter pendéncias quanto a entrega de Frequéncias, Relatoérios e Ficha de Avaliagao

do professor-orientador na PROEN, PROPPIT E PROCCE;

) Nao possuir vinculo empregaticio, quando essa condig¢ao for exigida para a modalidade

de participacao;

g) No caso de candidato a modalidade bolsista, atender as condigdes relativas ao acimulo

de bolsas e aos demais requisitos necessarios a implementacao da bolsa;

h) Realizar a inscri¢do e apresentar a documentacao exigida nos prazos e procedimentos

estabelecidos neste Edital.

i) E vedado ao discente interromper a bolsa vigente para se inscrever em edital da Ufopa

em bolsa com outra vigéncia.

2. DAS MODALIDADES DE PARTICIPACAO E DAS VAGAS OFERTADAS

2.1. Este Edital contempla vagas para participacdo discente em planos de trabalho
vinculados aos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e de Iniciacdo
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBIT), nas modalidades bolsista e

voluntario.
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2.1.1. Modalidade bolsista: consiste na participacdo do discente no respectivo plano de
trabalho mediante concessdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de iniciagdo em
desenvolvimento tecnolédgico e inovagao, com dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais,

observados os requisitos e as condi¢des estabelecidos neste Edital.

2.1.2. O valor mensal da bolsa sera de R$ 700,00 (setecentos reais), estando sua
implementagdo e pagamento condicionados a disponibilidade da cota, ao atendimento dos

requisitos da modalidade e a apresentagdao e homologagdo da documentagao exigida.

2.1.3. Modalidade voluntaria: consiste na participacao do discente no respectivo plano
de trabalho sem recebimento de bolsa, com dedicacdo de 10 (dez) horas semanais,
estando o voluntario submetido aos mesmos compromissos académicos relacionados a
execucdo e ao acompanhamento do plano de trabalho, ressalvadas as disposi¢des

especificas aplicaveis exclusivamente aos bolsistas.

2.1.4. Ao término da vigéncia do plano de trabalho, o discente voluntario fara jus a
certificacdo de sua participacdo, desde que tenha cumprido as atividades e demais

obrigacdes previstas.

2.2. As vagas ofertadas neste processo seletivo estdo distribuidas entre os planos de

trabalho relacionados na tabela abaixo:
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Tabela 1. Relag@o dos planos de trabalho, coordenagao (professores orientadores), modalidade e nimero de vagas disponiveis.

amazonico ao longo do ciclo da cultura

Curso
Planos de trabalho Coordenacio Modalidade pretendido / E-mail
N° de Vagas
Desempenho agronomico de cultivares de Prof Alex PIBIC Acronomia / 1
cebola e beterraba durante o verdo amazonico o Ampla concorréncia & . alex.sanches@ufopa.edu.br
Guimaraes Sanches bolsista
em Monte Alegre - PA (AC)
Produ¢do de mudas por estaquia em espécies Prof. Alex A GesPaIf]?Er(r:la tivas Agronomia / 1 alex.sanches@ufopa.edu.br
amazonicas do género Piper Guimaraes Sanches ¢ (AFY* bolsista : Pd.cCU.
Caracteristicas fermentativas e fibra PIBIC
fisicamente efetiva da silagem de capim- Prof. Matheus Lima Ampla concorréncia Agronomia / 1 matheus.abreu@ufopa.edu.br
elefante BRS Capiagu com inclusdo de residuo Correa Abreu p (AC) bolsista ' Da.CCL.
do processamento da mandioca
Ensilabilidade, perdas fermentativas e PIBIC
recuperagdo de matéria seca da silagem de Prof. Matheus Lima Acdes afirmativas Agronomia / 1 matheus.abreu@ufopa.edu.br
capim-elefante BRS Capiagu com inclusdo de Correa Abreu ¢ (AFY* vaga ' pa.CqU.
residuo do processamento da mandioca
Suplementacdo de trifosfato de adenosina sobre PIBIC Agronomia e
a produgdo de algoFloelros de ﬁbr? Prof. l?ranmspo de Acdes afirmativas Biologia / 1 francisco.ass@ufopa.edu.br
naturalmente colorida nas condigdes Assis da Silva (AFY* bolsista
edafoclimaticas de Monte Alegre, Pard
Atividade da fosfatase acida da rizosfera e PIBIC Agronomia ¢
produt1V1fi ade da soja (Gly czne,max) em Pro'f.‘ Mar'celo Ampla concorréncia Biologia / 1 marcelo.pimentel@ufopa.edu.br
resposta a disponibilidade de foésforo em solo Laranjeira Pimentel (AC) bolsista
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Avaliacao de parametros biométricos do feijao-

. . L . Profa. Jéssica PIBIC .
caupi cultivado em campo sob aplicacdo de pd . ~_ . | Agronomia/ 1 .
. . L Taynara da Silva | Ampla concorréncia . jessica.tsm(@ufopa.edu.br
de brita proveniente do municipio de Monte . bolsista
. Martins (AC)
Alegre, Pard
Elaboragdo ¢ avaliagdo sensorial de barra de . .. Eng.
. . , Profa. Thais Patricio . .
cereal enriquecida com proteina de pescada Torres - Aquicultura / 1 thais.torres@ufopa.edu.br
(Plagioscion squamosissimus) voluntario
ESO ; }tz) 10fem}lljnt§ 'der(r)n aeilri(:}‘iada Prof. Douglas da PIBIT Eng.
AppapRycus atvarezii prov . - Uoug Ampla concorréncia | Aquicultura/ 1 | douglas.mattos@ufopa.edu.br
aquicultura na produgdo de mudas de cultivares Cruz Mattos .
(AC) bolsista
de cacau (Theobroma cacao)
Agronomia,
O microclima do solo como filtro ambiental: . PIBIC . Eng.
. L. Prof. Sérgio Ampla concorréncia | Aquicultura, . .
gradientes térmicos entre as savanas do PEMA . . . . sergio.santorelli@ufopa.edu.br
Santorelli Junior (AC) Biologia,
e a floresta da Flona de Mulata. L
Matematica / 1
bolsista
Agronomia,
As propriedades fisicas e a dindmica hidrica do Eng.
. o PIBIC .
solo como filtro ambiental: um estudo Prof. Sérgio ~ . Aquicultura, . .
. . . Acgoes afirmativas . . sergio.santorelli@ufopa.edu.br
comparativo entre as savanas do PEMA e a Santorelli Junior (AFY* Biologia,

floresta da Flona de Mulata.

Matematica / 1
bolsista
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2.3. As vagas de bolsistas serdo destinadas a Ampla Concorréncia (AC) ou as Acgdes

Afirmativas (AF), conforme indicado para cada plano de trabalho no item 2.2 deste Edital.

2.4. Para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia (AC), o discente deverd estar
regularmente matriculado em curso de graduacao da UFOPA e atender aos requisitos

especificos estabelecidos para o respectivo plano de trabalho.

2.5. Para concorrer as vagas de A¢des Afirmativas (AF), os discentes deverao atender aos
critérios de Agdes Afirmativas estabelecidos nos Editais n°® 02/2026 — PROPPIT/UFOPA
e n° 03/2026 — PROPPIT/UFOPA, enquadrando-se em pelo menos uma das seguintes

condigoes:

2.5.1. Ter ingressado na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por cotas;

2.5.2. Ter ingressado na UFOPA pelos Processos Seletivos Especiais Indigena (PSEI) ou
Quilombola (PSEQ);

2.5.3. Ter ingressado na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por ampla

concorréncia, mas ter cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica;

2.5.4. Ser discente de curso de graduagdo da UFOPA que tenha ingressado na

Universidade em vaga destinada a estudante com deficiéncia (PcD);

2.5.5. Ter ingressado na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por ampla
concorréncia, mas encontrar-se em condi¢ao de vulnerabilidade socioecondmica atestada

pela Pro-Reitoria de Gestao Estudantil (PROGES), com Cadastro Unico validado;

2.5.6. Ter ingressado na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por ampla

concorréncia, mas se autodeclarar indigena ou quilombola;

2.5.7. Ter ingressado na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR), mas se

autodeclarar preto ou pardo.
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2.6. Os discentes que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola ptblica, mas ndo
ingressaram na UFOPA por cotas e ndo possuem condicdo de vulnerabilidade
socioecondmica aferida pela PROGES, deverdo comprovar a condicdo de egressos de

escola publica mediante apresentagdo do historico escolar do Ensino Médio.

2.7. Os discentes que se autodeclaram indigenas ou quilombolas, mas ndo ingressaram na
UFOPA pelos Processos Seletivos Especiais Indigena (PSEI) ou Quilombola (PSEQ),
deverao apresentar a documentagdo comprobatoria correspondente, conforme os modelos
e procedimentos estabelecidos nos Editais n® 02/2026 — PROPPIT/UFOPA e n° 03/2026
— PROPPIT/UFOPA.

2.8. Os discentes que ingressaram na UFOPA por ampla concorréncia, mas possuem
algum tipo de deficiéncia, deverdo apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, nos termos da legislagao aplicavel, para concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), ficando dispensados da apresentagdo do laudo os
discentes cuja condigao ja tenha sido validada institucionalmente por ocasido do ingresso

na UFOPA.

2.9. Os discentes que ingressaram pelo Processo Seletivo Regular (PSR), mas se
autodeclaram pretos ou pardos, deverdo apresentar a autodeclaragcdo correspondente,
conforme modelo estabelecido nos Editais n® 02/2026 — PROPPIT/UFOPA e n° 03/2026
— PROPPIT/UFOPA (https://proppit.ufopa.edu.br/proppit/editais/editais-de-
pesquisa/editais-2026/)

2.10. Os discentes selecionados para vagas de A¢des Afirmativas que nao atenderem aos
requisitos estabelecidos nos Editais n® 02/2026 — PROPPIT/UFOPA e n° 03/2026 —
PROPPIT/UFOPA serao desclassificados, devendo ser convocado o proximo candidato

aprovado e classificado que atenda aos requisitos da respectiva vaga.
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2.11. A prestagdo de informacgao incorreta ou inveridica pelo candidato que resulte em
beneficio para acesso as vagas de bolsista ou voluntario implicard sua eliminacdo do
processo seletivo.
3. DA RESPONSABILIDADE PELA SELECAO
3.1. O processo seletivo de bolsistas e voluntarios serd de responsabilidade do docente
coordenador de cada plano de trabalho (veja Tabela 1), cabendo-lhe conduzir todas as
etapas referentes aos candidatos inscritos para a(s) vaga(s) sob sua responsabilidade, em

conformidade com os critérios, procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital.

3.2. Compete ao docente coordenador pelo plano de trabalho:

3.2.1. Verificar, no SIGAA, as manifestagdes de interesse recebidas para o respectivo

plano de trabalho;

3.2.2. Verificar o atendimento dos candidatos aos requisitos gerais deste Edital, aos
requisitos da modalidade da vaga e aos requisitos e/ou habilidades especificas

estabelecidos para o respectivo plano de trabalho;

3.2.3. Homologar as inscrigdes recebidas, mediante analise do atendimento aos requisitos

estabelecidos;

3.2.4. Langar os resultados da homologagdo das inscrig¢des;

3.2.5. Receber e analisar a documentacdo exigida dos candidatos para participacdo no

processo seletivo;

3.2.6. Definir e comunicar aos candidatos, por e-mail, a data, o horario e o local ou link
de acesso para realizagdo da entrevista, observados os prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital;
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3.2.7. Realizar as analises curriculares e de documentagao, a entrevista dos candidatos,
com inscri¢des homologadas utilizando seus proprios critérios de pontuacao, definidos de

acordo com as necessidades individuais de cada plano;

3.2.8. Atribuir as notas correspondentes as etapas de avaliacdo, calcular a nota final e
estabelecer a classificacdo dos candidatos inscritos no respectivo plano de trabalho, de

acordo com cronograma estabelecido;

3.2.9. Aplicar, quando necessario, os critérios de desempate previamente estabelecidos e

comunicado aos candidatos;

3.2.10. Langar os resultados das etapas do processo seletivo referentes ao respectivo plano

de trabalho;

3.2.11. Receber, por e-mail, os recursos interpostos pelos candidatos contra os resultados

das etapas do processo seletivo, observados os prazos estabelecidos neste Edital;

3.2.12. Analisar e decidir os recursos interpostos, comunicando ao candidato recorrente,

por e-mail, o resultado da analise;

3.2.13. Proceder, quando necessario, a retificacdo das notas e/ou da classificacdo dos

candidatos em decorréncia do deferimento de recurso;

3.2.14. Elaborar o resultado final da seleg¢do referente ao respectivo plano de trabalho,

contendo a identificacdo e a classifica¢ao dos candidatos;

3.2.15. Encaminhar, no prazo estabelecido pelo cronograma, o resultado final e as demais
informacdes solicitadas para fins de consolidagdo e divulgagdo do resultado geral deste

processo seletivo;
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3.2.16. Convocar, observada a ordem de classifica¢do, candidato integrante do cadastro
de reserva em caso de desisténcia, impedimento, desclassificacdo ou vacancia da vaga,

quando cabivel;

3.2.17. Realizar a indicagdo do discente selecionado no SIGAA, observados os
procedimentos e prazos estabelecidos nos Editais n® 02/2026 — PROPPIT/UFOPA e n°
03/2026 — PROPPIT/UFOPA;

3.2.18. Organizar e manter sob sua guarda toda a documentacao referente ao processo
seletivo do(s) plano(s) de trabalho sob sua responsabilidade, incluindo documentos
apresentados pelos candidatos, registros das avaliagdes, resultados, recursos e respectivas
decisdes, pelo prazo estabelecido nos editais aos quais este processo seletivo esta

vinculado.

3.3. As comunicagdes referentes ao processo seletivo, incluindo homologacido das
inscrigdes, convocacao para entrevista, divulgacao das notas e resultados, interposicao e
julgamento de recursos e demais informagdes pertinentes a sele¢do, serdo informadas pelo

site da UFOPA Campus Monte Alegre.

3.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar regularmente o endereco eletronico
informado durante o processo seletivo, inclusive as pastas de spam, lixo eletronico ou
similares, ndo podendo alegar desconhecimento das comunica¢des regularmente

encaminhadas pelo docente responsavel.

3.5. O candidato devera manter enderego eletronico valido e atualizado durante todo o

processo seletivo.

3.6. A conducao individual do processo seletivo pelo docente coordenador ndo afasta a
obrigatoriedade de observancia dos critérios, procedimentos, prazos ¢ demais disposi¢des

estabelecidas neste Edital.
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3.7. O docente coordenador deverd conduzir o processo seletivo em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
assegurando tratamento isondmico aos candidatos inscritos no respectivo plano de

trabalho.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo serd realizado pelo docente coordenador por cada plano de

trabalho e compreendera as seguintes fases:

4.2. 1" Fase — Homologacao das inscricoes (eliminatéria): consiste na verificagdo do
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital, a modalidade da vaga e aos
requisitos especificos do plano de trabalho para o qual o discente manifestou interesse.

Obs.: Aos discentes interessados, procurar no site da Proppit o Manual discente, na Aba

Pesquisa> Manuais > Manuais Pesquisa para orientagées sobre como se inscrever, via SIGAA.

4.2.1. As inscri¢oes dos discentes deverdo ser realizadas no SIGAA — Portal Discente,
mediante manifestacdo de interesse no respectivo plano de trabalho, conforme periodo

estabelecido no cronograma deste Edital.

4.2.2. Para concorrer as vagas ofertadas, o discente devera preencher e manter atualizado

o Cadastro Unico (CAD) no SIGAA.

4.2.3. A homologa¢do das inscri¢des sera realizada pelo docente coordenador pelo
respectivo plano de trabalho, considerando o atendimento aos requisitos gerais deste
Edital, a modalidade da vaga e aos requisitos e/ou habilidades especificas estabelecidos

para o plano de trabalho.

4.2.4. O resultado da homologagao das inscrigdes sera feita pelo site oficial da UFOPA

Campus Monte Alegre, conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

4.3. 2" Fase — Avaliacao dos candidatos (eliminatéria e classificatéria): os candidatos

com inscricdo homologada serdo avaliados pelo docente coordenador pelo respectivo
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plano de trabalho mediante anélise de curriculo, entrevista e Indice de Rendimento

Académico (IRA).

4.3.1. Para fins de avaliacdo, serdo considerados os seguintes componentes e respectivos

pesos:

a) Analise de curriculo (N1): peso 1;
b) Indice de Rendimento Académico — IRA (N2): peso 2.
c¢) Entrevista (N3): peso 3;

4.3.2. Os critérios de pontuacdo, os procedimentos de avaliacdo e a formula para célculo

da Nota Final serdo estabelecidos no item 5 deste Edital.

4.3.3. Os candidatos com inscri¢ao homologada deverao encaminhar ao e-mail do docente
coordenador do respectivo plano de trabalho, informado no item 2.2 deste Edital, dentro

do prazo estabelecido no cronograma:

a) Curriculo Lattes atualizado, acompanhado dos respectivos documentos

comprobatorios; e

b) Historico académico atualizado, emitido pelo SIGAA, no qual conste o Indice de

Rendimento Académico (IRA).

4.3.4. O Curriculo Lattes e os respectivos documentos comprobatorios deverdo ser
encaminhados em arquivo Unico, no formato PDF, com os comprovantes organizados na

mesma ordem das informagdes apresentadas no curriculo.

4.3.5. Para fins de pontuacdo da andlise curricular, somente serdo consideradas as

atividades devidamente comprovadas pelo candidato.
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4.3.6. O historico académico deverad ser encaminhado em formato PDF, emitido pelo
SIGAA, sendo utilizado o Indice de Rendimento Académico (IRA) nele registrado para

atribuicdo da respectiva nota.

4.3.7. A entrevista podera ser realizada de forma presencial ou on-line, a critério do
docente coordenador pelo plano de trabalho, devendo a data, o horario e o local ou link

de acesso ser comunicados aos candidatos por e-mail.

4.3.8. A auséncia do candidato a entrevista no formato combinado, na data e horario

estabelecidos implicara sua eliminagao do processo seletivo.

4.3.9. Somente participardao da 2* Fase os candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas na 1* Fase e encaminharem a documentacdo exigida nos termos e prazos

estabelecidos neste Edital.

4.4. Os resultados das fases do processo seletivo serdao publicados no site UFOPA Campus

Monte Alegre, observados os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

5.DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1. A avaliagdo dos candidatos sera realizada pelo docente coordenador do respectivo
plano de trabalho, observando os critérios, pesos e procedimentos estabelecidos neste

Edital.

5.2. Da analise de curriculo
5.2. A Andlise de Curriculo (N1), com peso 1, considerara as atividades constantes no
Curriculo Lattes e devidamente comprovadas pelo candidato, conforme os critérios e

pontuagdes apresentados no quadro a seguir:

Critério Pontuacio por Limite de
atividade pontuacio
comprovada
Participagdo em projeto de pesquisa, 1,0 ponto por 4,0 pontos
ensino, extensao ou inovagao, como semestre
bolsista ou voluntario
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Participagdao em curso, minicurso, oficina 0,5 ponto por 2,0 pontos

ou palestras atividade

Participagdo em  evento  cientifico, | 0,5 ponto por evento 2,0 pontos

académico ou técnico

Apresentacgao de trabalho em evento 1,0 ponto por trabalho 2,0 pontos
apresentado

Resumo ou resumo expandido publicado 1,0 ponto por 2,0 pontos

em anais de evento producao

Trabalho completo publicado em anais de 1,5 ponto por 3,0 pontos

evento producao

Artigo cientifico, capitulo de livro ou livro 2,0 pontos por 4,0 pontos

publicado produc¢iao

Premiagdo em  eventos  cientificos, 0,5 pontos por 1,0 ponto

olimpiadas, programas ou atividades produgdo

académicas reconhecidas

PONTUACAO MAXIMA 20,0 pontos

5.2.1. A pontuagdo de cada critério serd obtida pela soma das atividades devidamente
comprovadas pelo candidato, respeitado o limite maximo estabelecido para o respectivo

critério.

5.2.2. Quando a pontuagdo obtida em determinado critério ultrapassar o limite
estabelecido no quadro do item 5.2, serd considerada somente a pontuacdo maxima

prevista para aquele critério.

5.2.3. Somente serdo consideradas as atividades devidamente comprovadas pelo
candidato, ndo sendo atribuida pontuagdo as informagdes constantes no Curriculo Lattes

sem a respectiva documentacao comprobatoria.

5.2.4. Uma mesma atividade ou producdo académica nao podera ser utilizada para

pontuagdo em mais de um critério.

5.2.5. A pontuagdo total da analise curricular correspondera a soma dos pontos obtidos

nos critérios apresentados no quadro do item 5.2, limitada a 20,0 (vinte) pontos.

5.2.6. Para fins de calculo da Nota Final do processo seletivo, a pontuagdo curricular,

originalmente expressa em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, serd convertida
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proporcionalmente para uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), denominada Nota da Anélise de

Curriculo (N1).

5.2.7. A conversao sera realizada dividindo-se por 2 (dois) a pontuacao curricular total

obtida pelo candidato, conforme a seguinte formula:

NI =PC~+2
Onde:
N1 = Nota da Analise de Curriculo, em escala de 0 a 10;

PC = Pontuagao curricular total obtida pelo candidato, em escala de 0 a 20.

5.2.8. Para fins de exemplificagdo, um candidato que obtiver 16,0 pontos na analise
curricular terd N1 = 8,0; aquele que obtiver 12,0 pontos terd N1 = 6,0; e aquele que

alcancar a pontuagao maxima de 20,0 pontos tera N1 = 10,0.

5.3. Do Indice de Rendimento Académico

5.3. A avaliacdo do Indice de Rendimento Académico (IRA) — N2, com peso 2, sera
realizada com base no IRA constante no historico académico atualizado emitido pelo
SIGAA. Cada coordenador de plano poderd adotar os seus proprios critérios de

pontuagdes para o IRA. A tabela abaixo tem apenas o efeito ilustrativo e sugestivo.

Faixa de IRA (%) Nota (N3)
Igual ou superior a 85 10,0
De 80 a 84,99 9,0
De 75 a 79,99 8,0
De 70 a 74,99 7,0
De 65 a 69,99 6,0
Abaixo de 65 4,0

5.4. Da entrevista
5.4. A Entrevista (N3), com peso 3, serd conduzida pelo docente responsavel pelo
respectivo plano de trabalho e tera como finalidade avaliar o interesse, a disponibilidade

e a adequacdo do perfil do candidato as atividades previstas no plano de trabalho.
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5.4.1. Caso o discente opte em se inscrever em mais de um plano, o mesmo deve ficar
atento aos horarios da entrevista, pois se coincidir o horario ele deverd escolher o plano

prioritario.

5.4.2. A tabela a seguir ¢ apenas uma sugestao de orientacdo a condugao e a avaliacdo da
entrevista. Cada coordenador de plano poderda adotar os seus proprios critérios,

pontuagdes e aspectos a serem considerados.

Critério orientador Aspectos a serem considerados

Interesse pela pesquisa, pela tematica e pelas atividades
previstas no plano de trabalho

Conhecimento sobre o | Compreensdo basica da proposta, dos objetivos e das

plano atividades a serem desenvolvidas

Compatibilidade de horarios e disponibilidade para viagens,

Interesse ¢ motivagao

Disponibilidade cumprimento da carga horéria e execucdo das atividades
Conhecimentos ¢ Conhecimentos prévios ou habilidades que possam
habilidades contribuir para a execucao do plano de trabalho
Comunicacgao e Clareza na exposicao das ideias, capacidade de expressdo e
argumentacao argumentacao

Comprometimento Responsabilidade, disposi¢ao para aprender e interesse em

participar das atividades do projeto

5.4.3. A entrevista serd avaliada pelo docente coordenador mediante atribuicdo de nota
de 0 (zero) a 10 (dez), considerando conjuntamente os critérios orientadores apresentados

no item 5.4.1.

5.4.4. O docente responsavel devera adotar os mesmos critérios e pardmetros de avaliacdo
para todos os candidatos inscritos no mesmo plano de trabalho, assegurando tratamento

isondmico durante o processo seletivo.

5.5. Da Nota Final e d
5.5. A Nota Final (NF) do candidato sera calculada por meio da média ponderada das

notas obtidas nos trés componentes de avaliagdo, considerando-se os respectivos pesos:

a) Andlise de Curriculo (N1): peso 1;
¢) indice de Rendimento Académico — IRA (N2): peso 2;
b) Entrevista (N3): peso 3.
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5.5.1. A Nota Final sera calculada conforme a seguinte féormula:
NF=[(NI)+(N2x2)+ (N3 x3)]+6

Onde:

NF = Nota Final,

N1 = Nota da Analise de Curriculo — peso 1;

N2 = Nota correspondente ao IRA — peso 2;

N3 = Nota da Entrevista — peso 3;

6 = somatodrio dos pesos.

5.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a maior Nota Final (NF)

5.7. Os candidatos aprovados serdo classificados, para cada plano de trabalho, em ordem
decrescente da Nota Final (NF), respeitando-se o numero de vagas ofertadas e a

modalidade da vaga.

5.8. Em caso de empate na Nota Final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:

5.8.1. Maior nota na Entrevista (N3);

5.8.2. Maior nota correspondente ao indice de Rendimento Académico (N2);

5.8.3. Maior nota na Analise de Curriculo (N1);

5.8.4. Menor quantidade de reprovagdes no historico académico

5.8.5. Maior idade.

5.9. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas para o respectivo

plano de trabalho comporao cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagdo e a

modalidade da vaga.
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5.10. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados pelo
docente coordenador, observada a ordem de classificacdo e a modalidade da vaga, em
caso de desisténcia, impedimento, desclassificacdo ou vacancia da vaga, bem como em
eventual ampliagdo do nimero de vagas que possibilite o aproveitamento de candidato

classificado.

5.11. A aprovagdo e a classificagdo no processo seletivo ndo asseguram, por si so, a
implementagdo da bolsa, que estard condicionada ao atendimento dos requisitos
aplicaveis, a indicagdo do candidato no SIGAA e aos procedimentos de implementacao

estabelecidos pela UFOPA.

6. DO CRONOGRAMA
6.1. O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:
Evento/Atividade Data/Periodo
Divulgacao do Edital de selegao 21/08/2026

Periodo de inscrigoes

21/08/2026 a 23/08/2026

Divulgacao da homologag¢dao das inscri¢des (1* fase —
eliminatéria)

24/08/2026

Prazo para interposi¢ao de recurso ao resultado da 1* fase

24/08/2026

Respostas aos recursos, resultado apds a andlise de
recursos e divulgacdo do local, data e horario das
entrevistas.

25/08/2026

Entrevistas, envio e analise de historico e curriculo

25/08/2026 e 26/08/2026

Divulgacao das notas da Analise de Curriculo (N1),
Entrevista (N2) e indice de Rendimento Académico — IRA
(N3) — Resultado preliminar da 2° Fase

27/08/2026

Prazo para interposi¢ao de recurso ao resultado da 2* fase | 27/08/2026
Resultado apos andlise dos recursos e divulgacao da Nota | 28/08/2026
Final (NF)

Ata de Selegao e Resultado Final 28/08/2026
Envio dos documentos da selecao dos bolsistas Até 02/09/2026

Periodo para execucao dos projetos

01/08/2026 a 31/07/2027

Periodo para execug@o dos planos de trabalho

01/09/2026 a 31/08/2027

Entrega do relatdrio dos bolsistas e voluntarios

01/08/2027 a 31/08/2027
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6.2. As etapas previstas no cronograma serdo conduzidas pelo docente coordenador do

respectivo plano de trabalho, observadas as atribui¢des estabelecidas no item 3 deste

Edital.

6.3. As comunicagdes referentes a homologacao das inscri¢des, entrevistas, resultados
preliminares, recursos e demais etapas da selegdo serdo feitas na pagina oficial da UFOPA

Campus Monte Alegre aba editais.

6.4. O Curriculo Lattes, os respectivos documentos comprobatdrios e o histdrico
académico deverdao ser encaminhados ao e-mail do docente coordenador do plano de

trabalho, constante no item 2.2 deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail do docente coordenador pelo
respectivo plano de trabalho, constante no item 2.2 deste Edital, observados os prazos

previstos no cronograma e os procedimentos estabelecidos no item 7.

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da homologa¢do das
inscri¢des (1? Fase) e contra o resultado preliminar da avaliacdo e classificag¢do (2* Fase),

observados os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

7.2. O recurso devera ser apresentado mediante o preenchimento do Formuléario de
Recurso constante no Anexo A deste Edital e encaminhado ao e-mail do docente
responsavel pelo respectivo plano de trabalho, informado no item 2.2, dentro do prazo

estabelecido no cronograma.
7.3. O recurso devera apresentar, de forma clara e objetiva, a fundamentagao do pedido
de reconsideragdo, indicando especificamente o resultado ou critério objeto de

contestacao.

7.4. Ndo serdo conhecidos recursos:
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a) Encaminhados fora do prazo estabelecido no cronograma;

b) Enviados para endereco eletronico diferente daquele indicado para o docente

responsavel pelo respectivo plano de trabalho;

¢) Que ndo apresentem fundamentacdo relacionada ao resultado objeto do recurso;

d) Interpostos contra a avaliagdo ou classificacao de outros candidatos;

e) Sem a identificacdo do candidato e do plano de trabalho.

7.5. Os recursos serdo analisados e julgados pelo docente coordenador do respectivo
plano de trabalho, considerando os critérios e documentos utilizados na etapa objeto da

contestacao.

7.6. Caso o recurso seja deferido, o docente coordenador procederd as alteragdes
necessarias na homologagdo, pontuagdo, Nota Final e/ou classificagdo, conforme a

natureza do recurso.

7.7. O resultado da analise do recurso sera publicado no site da UFOPA Campus Monte

Alegre, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

7.8. Apos a andlise dos recursos referentes a 2* Fase, serd consolidado o Resultado Final

da selegdo para o respectivo plano de trabalho.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. A inscri¢do do candidato neste processo seletivo implica o conhecimento e a

aceitagdo das normas, dos critérios e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar os prazos, resultados e

comunicagdes referentes ao processo seletivo.
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8.3. O candidato selecionado dever4 cumprir as atividades previstas no respectivo plano
de trabalho, bem como as obrigagdes correspondentes a modalidade para a qual foi

selecionado, durante todo o periodo de vigéncia.

8.4. O candidato selecionado na modalidade bolsista somente fara jus ao recebimento da
bolsa apds a indicagao no SIGAA, apresenta¢do da documentacdo exigida e homologagao
pelos setores responsaveis da UFOPA, observados os requisitos para implementagdo da

bolsa.

8.5. A aprovacao neste processo seletivo nao gera direito adquirido a bolsa, estando sua
implementag¢do condicionada a disponibilidade da cota, ao atendimento dos requisitos da

modalidade e a regularidade da documentagao apresentada.

8.6. A inexatiddo ou falsidade de informagdes ou documentos apresentados pelo
candidato poderd implicar sua desclassificagdo do processo seletivo ou, caso ja
selecionado, seu desligamento, sem prejuizo das demais medidas administrativas

cabiveis.

8.7. Em caso de desisténcia, impedimento, desclassificagdo ou desligamento do candidato
selecionado, poderd ser convocado o proximo candidato do cadastro de reserva,

observada a ordem de classificacdo e a modalidade da vaga.

8.8. O docente coordenador de cada plano de trabalho devera manter sob sua guarda a
documentagdo referente ao respectivo processo seletivo pelo prazo de 4 (quatro) anos,
incluindo documentos dos candidatos, registros das avaliagdes, resultados, recursos e
respectivas decisdes, conforme estabelecido para os processos de sele¢do de bolsistas e

voluntarios.

8.9. Os resultados do processo seletivo deverdao receber publicidade em meio

institucional, no site Oficial da UFOPA Campus Monte Alegre na aba editais.
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8.10. Os casos omissos € as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados
primeiramente pelo coordenador de cada plano de trabalho, podendo ser encaminhados a
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica (PROPPIT) quando
relacionados as normas dos Programas Institucionais de Inicia¢do Cientifica e de

Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao.

8.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Monte Alegre (PA), 21 de agosto de 2026.

Representante (s) da Comissdo de Selegao
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ANEXO A - FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL N° 06/2026 — CMAL/UFOPA
SELECAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS DE INICIACAO CIENT{FICA
E INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Informacgoes
Nome completo:
Curso de graduagdo:
Matricula:
Plano de trabalho ao qual concorre:

Docente responsavel pelo plano de trabalho:

FASE OBJETO DO RECURSO

Assinale a opg¢ao correspondente:

() 1* Fase — Homologacao das inscrigdes

() 2* Fase — Resultado preliminar da avaliacao e classificagdo

SOLICITACAO/JUSTIFICATIVA

IDENTIFICACAO E ENVIO
Data:

Assinatura do candidato:

O recurso devera ser encaminhado, dentro do prazo estabelecido no item 6 deste Edital,
ao e-mail do docente responsavel pelo respectivo plano de trabalho, informado no item

2.2.



